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TÓM TẮT 
Nghiên cứu xác định các yếu tố ảnh hưởng đến ý định khởi nghiệp của 
thanh niên huyện Cù Lao Dung, tỉnh Sóc Trăng với kết quả khảo sát 
150 thanh niên. Phương pháp thống kê mô tả, phân tích dữ liệu đa 
biến (Cronbach’s Alpha, EFA và phương pháp hồi quy tuyến tính). 
Kết quả nghiên cứu cho thấy, 72% thanh niên có ý định khởi nghiệp, 
trong lĩnh vực bán hàng online, thực phẩm và dịch vụ. Thông qua hệ 
số Cronbach‘s Alpha có độ tin cậy cao và được sử dụng để phân tích 
EFA. Cho thấy, sáu nhân tố với 22 biến quan sát giải thích 75,98% 
tổng phương sai đã được trích xuất. Qua mô hình hồi quy tuyến tính, 
ý định khởi nghiệp của thanh niên khu vực nghiên cứu chịu ảnh hưởng 
bởi nhiều yếu tố, bao gồm: tài chính, đặc điểm tính cách, chuẩn chủ 
quan, thái độ khởi nghiệp, giáo dục và nhận thức kiểm soát hành vi. 
Một số giải pháp đã được đề xuất trong nghiên cứu nhằm thúc đẩy ý 
định khởi nghiệp của thanh niên trong tương lai. 

Từ khóa: Cù Lao Dung, tài chính, thanh niên, ý định khởi nghiệp 

ABSTRACT 
This study was conducted to identify the factors influencing the 
entrepreneurial intentions of youth in Cu Lao Dung district, Soc 
Trang province, through a survey of 150 young people. Descriptive 
statistics and multivariate data analysis methods (Cronbach's Alpha, 
EFA, and linear regression method) were employed. The results 
showed that 72% of young people had entrepreneurial intentions, 
primarily in the fields of online sales, food, and services. Through 
the Cronbach’s Alpha coefficient, all initial observed variables of 
the six scales (except for variable DD5) were found to have high 
reliability and were used for EFA analysis. After conducting EFA, 
six factors with 22 observed variables explaining 75.98% of the total 
variance were extracted. The linear regression model showed that 
entrepreneurial intentions among the youth were influenced by 
various factors, including finance, personality traits, subjective 
norms, entrepreneurial attitude, education, and perceived 
behavioral control. Among these, finance was identified as the most 
significant barrier. The study also proposed several solutions to 
foster entrepreneurial intentions among youth in the future. 

Keywords: Cu Lao Dung, enterpreneurial intention, finance, youth 
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1. GIỚI THIỆU 

Hiện nay, khởi nghiệp (tiếng Anh là starup hay 
entrepreneurial intention) đang trở thành một lĩnh 
vực nghiên cứu và thực tiễn được quan tâm sâu rộng 
trên toàn cầu. Khởi nghiệp bao gồm các hoạt động 
cần thiết để tạo ra hoặc hình thành một doanh nghiệp 
mới hoặc tạo ra một tổ chức mới (Vu & Nguyen, 
2023). Khởi nghiệp cũng được định nghĩa là sự sẵn 
lòng và khả năng của một cá nhân trong việc tìm 
kiếm các cơ hội đầu tư và có thể thành lập, điều hành 
một doanh nghiệp thành công dựa trên việc nhận 
biết cơ hội trong một môi trường kinh doanh 
(Mekonnin, 2015). Theo Lee et al. (2006), tinh thần 
khởi nghiệp đóng vai trò then chốt trong việc thúc 
đẩy tăng trưởng kinh tế và tạo việc làm tại nhiều 
quốc gia. Sobel and King (2008) cũng khẳng định 
rằng khởi nghiệp là chìa khoá quan trọng để đạt 
được sự phát triển kinh tế bền vững. Do đó, việc 
khuyến khích thanh niên tham gia khởi nghiệp trở 
thành ưu tiên hàng đầu của các nhà hoạch định 
 chính sách. 

Trong bối cảnh nền kinh tế thị trường định 
hướng xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam, thế hệ doanh 
nhân trẻ tuổi đang ngày càng đóng góp nhiều hơn 
vào sự phát triển của đất nước thông qua tinh thần 
khởi nghiệp và đổi mới sáng tạo. Đặc biệt là thanh 
niên, với khả năng tận dụng các tiến bộ công nghệ, 
đã và đang tạo nên những doanh nghiệp khởi nghiệp 
sáng tạo, góp phần quan trọng vào quá trình tái cấu 
trúc và tăng trưởng kinh tế. Theo Cục Quản lý đăng 
ký doanh nghiệp (Bộ Kế hoạch và Đầu tư), trong 
giai đoạn 2016 - 2020, mỗi năm Việt Nam có trên 
128.000 doanh nghiệp mới (tăng 1,6 lần so với giai 
đoạn 2011 - 2015), đồng thời, số doanh nghiệp đăng 
ký thành lập mới hằng năm có xu hướng tăng lên 
(Pham, 2021).  

Tuy nhiên, ý định khởi nghiệp cũng chịu ảnh 
hưởng bởi nhiều yếu tố khác nhau tuỳ thuộc vào bối 
cảnh kinh tế - xã hội, điều kiện địa lý và mức độ phát 
triển của hệ sinh thái khởi nghiệp. Các nghiên cứu 
trước đây đã chỉ ra rằng các yếu tố ảnh hưởng đến ý 
định khởi nghiệp bao gồm tài chính (Haris et al., 
2016; Huynh, 2020; Rusu et al., 2022; Vu & 
Nguyen, 2023), đặc điểm tính cách và thái độ khởi 
nghiệp (Phan & Tran, 2017; Fragoso et al., 2019), 
giáo dục và đào tạo doanh nhân (Zanabazar & 
Jigjiddorj, 2020; Huynh 2020; Wasilczuk & 
Lcznerska, 2024) và nhận thức kiểm soát hành vi 
(Zanabazar & Jigjiddorj, 2020; Le, 2020). Tuy 
nhiên, hầu hết các nghiên cứu khi được thực hiện 
chủ yếu tập trung vào các khu vực đô thị, nơi có hệ 
sinh thái khởi nghiệp phát triển. Trong khi, việc thực 

hiện các nghiên cứu tại khu vực nông thôn, các địa 
phương còn khó khăn về kinh tế, đặc biệt là những 
địa bàn đang trong giai đoạn từng bước phát triển 
kinh tế - xã hội như Cù Lao Dung, nơi mà thanh niên 
đối mặt với những thách thức về nguồn lực và cơ hội 
khởi nghiệp còn rất hạn chế.  

Huyện Cù Lao Dung nằm trong vùng kinh tế 
biển thuộc tỉnh Sóc Trăng, là một khu vực có tiềm 
năng kinh tế với lợi thế về địa lý, gồm ba vùng sinh 
thái ngọt, lợ và mặn, phù hợp cho phát triển nông 
nghiệp và nuôi trồng thuỷ sản công nghệ cao kết hợp 
với du lịch. Trong thời gian gần đây, các dự án hạ 
tầng như cải tạo nâng cấp tuyến đường trung tâm 
chạy dài từ đầu đến cuối Cù Lao Dung, xây dựng 
bến phà kết nối Cù Lao Dung - Trần Đề - Duyên Hải 
và cầu Đại Ngãi nối liền Quốc lộ 60 đã tạo ra những 
cơ hội mới cho sự phát triển kinh tế, thương mại, 
dịch vụ và du lịch tại Cù Lao Dung (People's 
Committee of Soc Trang province, 2023). Những 
điều kiện thuận lợi này đòi hỏi sự khuyến khích 
thanh niên địa phương tận dụng để triển khai các ý 
tưởng khởi nghiệp, góp phần giải quyết vấn đề việc 
làm tại nông thôn và thúc đẩy kinh tế địa phương. 
Tuy nhiên, cùng với các tiềm năng này, thanh niên 
tại địa phương vẫn gặp nhiều khó khăn khi khởi 
nghiệp, chẳng hạn các hoạt động khởi nghiệp còn 
thiếu sự đa dạng, thiếu sự tham gia của nhiều tổ 
chức, đặc biệt là các trường học và nhà đầu tư. 

Xuất phát từ thực tế này, việc nghiên cứu các yếu 
tố ảnh hưởng đến ý định khởi nghiệp của thanh niên 
huyện Cù Lao Dung là rất cần thiết. Nghiên cứu 
được thực hiện với mục tiêu không chỉ khuyến khích 
tinh thần khởi nghiệp mà còn đưa ra những giải pháp 
cụ thể để nâng cao tỷ lệ và chất lượng khởi nghiệp 
trong thanh niên tại địa phương. 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU  
2.1. Địa điểm và thời gian nghiên cứu 

Nghiên cứu được thực hiện từ tháng 8 đến tháng 
12 năm 2023. Đối tượng khảo sát tập trung vào 
khách thể thanh niên trên địa bàn huyện Cù Lao 
Dung, tỉnh Sóc Trăng.  

2.2. Phương pháp thu thập dữ liệu thứ cấp 

Trong nghiên cứu, việc thu thập dữ liệu thứ cấp 
liên quan đến vấn đề nghiên cứu từ nhiều nguồn tài 
liệu sẵn có đã được tiến hành, bao gồm tài liệu từ 
trung tâm học liệu, các công trình nghiên cứu và các 
bài báo khoa học đã được công bố trong và  
ngoài nước.  
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2.3. Phương pháp thu thập dữ liệu sơ cấp 
2.3.1. Phương pháp quan sát 

Trong nghiên cứu, phương pháp quan sát được 
sử dụng để có thể dễ dàng làm rõ được thực trạng ý 
định khởi nghiệp của thanh niên huyện Cù Lao 
Dung. Việc quan sát các mô hình khởi nghiệp của 
thanh niên, những ý tưởng khởi nghiệp của thanh 
niên và những cuộc thi hay các lớp tập huấn về khởi 
nghiệp đã được tiến hành. Dựa trên kết quả quan sát, 
một bảng câu hỏi khảo sát sẽ được xây dựng để điều 
tra sâu hơn về các yếu tố ảnh hưởng đến ý định khởi 
nghiệp. Cuối cùng, các giải pháp cụ thể nhằm tăng 
cường và hỗ trợ ý định khởi nghiệp của thanh niên 
địa phương được đưa ra trong nghiên cứu.  

2.3.2. Phương pháp chọn cỡ mẫu và tính  
cỡ mẫu 

Trong nghiên cứu, phương pháp chọn mẫu kết 
hợp được áp dụng để đảm bảo tính đại diện và khả 
thi. Cụ thể, mẫu chủ đích được chọn tập trung vào 
đối tượng thanh niên trên địa bàn huyện Cù Lao 
Dung. Mẫu được chọn thuận tiện và tiến hành thu 
thập dữ liệu tại những địa điểm thuận lợi, dễ tiếp cận 
đối tượng. Phương pháp này giúp tăng tốc độ thu 
thập dữ liệu và giảm chi phí nghiên cứu.  

Để phân tích dữ liệu, phương pháp phân tích 
nhân tố khám phá (EFA) đã được áp dụng trong 
nghiên cứu. Theo Hair et al. (2010), để phân tích 
EFA đạt độ tin cậy cao, cần đảm bảo các yêu cầu về 
số lượng biến và mẫu. Cụ thể, số lượng biến đo 
lường cần tối thiểu là 50 và tốt hơn là 100, tỷ lệ quan 
sát/biến đo lường là 5:1, nghĩa là 1 biến đo lường 
cần tối thiểu 5 biến quan sát. Nghiên cứu này có 25 
biến thuộc 06 nhóm nhân tố, do đó số mẫu tối thiểu 
để phân tích EFA là n = 25*6 =150 (mẫu). Phiếu 
khảo sát được chia thành 04 phần chính, bao gồm: 
(1) thông tin chung của đáp viên, (2) thực trạng ý 
định khởi nghiệp của thanh niên, (3) các yếu tố ảnh 
hưởng đến ý định khởi nghiệp của thanh niên khu 
vực nghiên cứu và (4) đề xuất các giải pháp thúc đẩy 
ý định khởi nghiệp của thanh niên khu vực  
nghiên cứu.  

2.3.3. Thang đo các yếu tố ảnh hưởng đến ý 
định khởi nghiệp của thanh niên 

Thang đo các yếu tố ảnh hưởng đến ý định khởi 
nghiệp của thanh niên trên địa bàn huyện Cù Lao 
Dung, tỉnh Sóc Trăng được xác định rõ ràng với 06 
nhóm yếu tố như Bảng 1. 

Thái độ khởi nghiệp: Thái độ của cá nhân đối 
với hành vi (Attitude Toward Behavior) thể hiện 
mức độ đánh giá cảm nhận tiêu cực hay tích cực của 

cá nhân về vấn đề khởi nghiệp. Cảm nhận này bị ảnh 
hưởng bởi các yếu tố tâm lý và các tình huống đang 
hiện hữu theo mô hình lý thuyết hành vi có kế hoạch 
(Theory of planned behavior - TPB) của Ajzen (1991). 

Chuẩn chủ quan (Subjective Norm): Theo 
Ajzen (1991) chuẩn chủ quan là ý kiến của mỗi 
người xung quanh. Chuẩn chủ quan đo lường các áp 
lực của xã hội mà một cá nhân tự cảm nhận được tác 
động đến quyết định thực hiện hành vi.  

Nhận thức kiểm soát hành vi (Perceived 
Behavior Control): Phản ánh cảm nhận của cá nhân 
về độ khó dễ trong việc thực hiện hành vi. Yếu tố 
kiểm soát hành vi được nhìn nhận bao gồm 02 thành 
phần: yếu tố bên trong (đề cập đến sự tự tin của cá 
nhân để thực hiện hành vi) và yếu tố bên ngoài (đề 
cập đến nguồn lực như tài chính, thời gian, môi 
trường). Theo Ajzen (1991) đề nghị rằng, nhân tố 
kiểm soát hành vi tác động trực tiếp đến xu hướng 
thực hiện hành vi và nếu đương sự chính xác trong 
cảm nhận về mức độ kiểm soát của mình thì kiểm 
soát hành vi còn dự báo cả hành vi. 

Giáo dục: Theo Wang & Wong (2004) khẳng 
định, việc giáo dục từ nhà trường giúp cung cấp 
những kiến thức cần thiết về kinh doanh, trang bị kỹ 
năng nghề nghiệp. Giáo dục và đào tạo ảnh hưởng 
đến mức độ đổi mới thông qua động lực, kiến thức 
và kỹ năng cần thiết cho khởi nghiệp thành công.  

Đặc điểm tính cách: Theo Nga & 
Shamuganathan (2010), đặc điểm tính cách của một 
cá nhân được định nghĩa là mô thức thường xuyên 
của hành vi, suy nghĩ hay cảm xúc. Đây là những 
đặc điểm bền vững, giải thích cho sự khác biệt của 
hành vi trong những tình huống khác nhau.  

Tài chính: Nguồn vốn là yếu tố đóng vai trò 
quan trọng trong suốt quá trình kinh doanh cũng như 
của các doanh nghiệp. Khi bắt đầu khởi nghiệp các 
thanh niên thường phải đối mặt với vấn đề huy động 
vốn để đầu tư cho ý tưởng của mình. Nếu tiếp cận 
tài chính một cách dễ dàng sẽ làm tăng cơ hội khởi 
nghiệp của thanh niên và ngược lại (Haris et al., 
2016). 

2.4. Phương pháp xử lý số liệu 
2.4.1. Phương pháp thống kê mô tả  

Dữ liệu sau khi thu thập được tiến hành mã hoá, 
các thống kê mô tả được thực hiện thông qua việc 
tính toán giá trị trung bình, phần trăm, tần suất cho 
các biến định tính nhằm thể hiện trực quan số liệu 
thu được. Bên cạnh đó, việc kiểm định t 
(Independent Sample T-test) cho mẫu độc lập còn 
được sử dụng trong nghiên cứu để so sánh sự khác 
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biệt về mức độ quan tâm đến khởi nghiệp giữa các 
nhóm thanh niên có đặc điểm khác nhau (giới tính, 
dân tộc, trình độ học vấn, nền tảng kinh doanh và 
nghề nghiệp). Thang đo Likert với 05 mức độ, trong 
đó 1 = Rất không đồng ý đến 5 = Rất đồng ý được 
sử dụng trong nghiên cứu để đo lường các yếu tố có 
liên quan đến đề xuất giải pháp khởi nghiệp (Hoang 
& Chu, 2008). 

2.4.2. Phương pháp phân tích nhân tố khám phá 
(EFA) 

Trong nghiên cứu, phương pháp EFA được sử 
dụng để tìm ra các nhân tố được đề xuất có ảnh 
hưởng đến ý định khởi nghiệp của thanh niên. Trước 
khi tiến hành phân tích EFA, độ tin cậy của các 
thang đo về thái độ khởi nghiệp, chuẩn chủ quan, 
nhận thức kiểm soát hành vi, giáo dục, đặc điểm cá 
nhân và tài chính được đánh giá bằng hệ số 

Cronbach’s Alpha. Theo Nguyen (2011), một thang 
đo được coi là tin cậy khi Cronbach’s Alpha Alpha 
≥ 0,6 và hệ số tương quan biến - tổng > 0,4. Sau khi 
đảm bảo độ tin cậy, việc phân tích EFA được thực 
hiện để kiểm định mối quan hệ giữa các biến và loại 
bỏ những biến không phù hợp. Kiểm định Bartlett’s 
và chỉ số KMO được sử dụng để xem xét sự thích 
hợp, thoả điều kiện của phân tích nhân tố (Vo & Le, 
2021; Swaramarinda et al., 2022; Vu & Nguyen, 
2023). Theo Hoang & Chu (2008), hệ số KMO phải 
thỏa điều kiện 0,5 ≤ KMO ≤ 1 và Sig. < 0,05. Trong 
phân tích EFA, các biến quan sát có hệ số tải nhân 
tố (Factor loading) cụ thể lớn hơn 0,5 mới được coi 
là tải trọng đáng kể trên nhân tố đó và các nhân tố 
phải có giá trị Eigenvalue > 1 mới được giữ lại (Vo 
& Le, 2021). Tổng phương sai trích của các nhân tố 
được giữ lại nên bằng hoặc lớn hơn 50%  
(Vo & Le, 2021).  

Bảng 1. Thang đo các yếu tố ảnh hưởng đến ý định khởi nghiệp của thanh niên tại khu vực nghiên cứu 

Ký hiệu Biến quan sát Nguồn tham 
khảo 

Thái độ khởi nghiệp - TD  

TD1 Tôi cảm thấy hứng thú với việc khởi nghiệp Miranda et al. 
(2017) 

TD2 Tôi cho rằng việc khởi nghiệp mang lại nhiều lợi ích hơn bất lợi Yurtkoru (2014) 

TD3 Trong các lựa chọn khác nhau, khởi nghiệp là sự ưu tiên của tôi Liñán & Chen 
(2009) 

TD4 Nếu có cơ hội và nguồn lực tôi sẽ khởi nghiệp Krueger et al. 
(2000) 

Chuẩn chủ quan - CQ  

CQ1 Các thành viên trong gia đình sẽ ủng hộ ý định khởi nghiệp của tôi Miranda et al. 
(2017) 

CQ2 Bạn bè sẽ ủng hộ ý định khởi nghiệp của tôi Liñán & Chen 
(2009) 

CQ3 Tại nơi tôi đang sống, mọi người được khuyến khích khởi nghiệp Krueger et al. 
(2000) 

CQ4 Tôi biết nhiều người đã khởi nghiệp thành công Krueger et al. 
(2000) 

Nhận thức kiểm soát hành vi - NT  

NT1 Tôi tin rằng mình có đủ tố chất để tạo lập và vận hành một doanh nghiệp 
khởi nghiệp Autio et al. (2001) 

NT2 Tôi tin rằng mình có đủ năng lực tài chính để bắt đầu khởi nghiệp Yurtkoru (2014) 

NT3 Tôi có một mạng lưới quan hệ rộng có thể tận dụng trong quá trình khởi 
nghiệp của tôi Yurtkoru (2014) 

NT4 Tôi tin rằng mình tiếp cận được các nguồn thông tin đáng tin cậy, hữu ích 
cho doanh nghiệp khởi nghiệp 

Liñán and Chen 
(2009) 

Giáo dục - GD  
GD1 Nhà trường cung cấp đủ kiến thức cần thiết về khởi nghiệp Haris et al. (2016) 
GD2 Chương trình học chính ở trường trang bị đủ kiến thức về khởi nghiệp Haris et al. (2016) 
GD3 Nhà trường phát triển kỹ năng khởi nghiệp của tôi Haris et al. (2016) 
GD4 Nhà trường thường tổ chức những hoạt động về khởi nghiệp Haris et al. (2016) 
GD5 Tôi tiếp thu những kiến thức về khởi nghiệp từ gia đình Sinh viên đề xuất 
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Ký hiệu Biến quan sát Nguồn tham 
khảo 

Đặc điểm tính cách - DD  
DD1 Tôi có xu hướng chọn những nghề nghiệp đòi hỏi sự khám phá, sáng tạo Mat et al. (2015) 
DD2 Tôi coi kinh doanh là thú vị, vì thách thức khả năng của tôi Mat et al. (2015) 
DD3 Tôi dám đối mặt trở ngại trong kinh doanh Mat et al. (2015) 
DD4 Tôi dám chấp nhận rủi ro trong kinh doanh Mat et al. (2015) 
DD5 Tôi có đủ năng lực để quản lý doanh nghiệp Mat et al. (2015) 

Tài chính - TC  
TC1 Tôi có thể vay số tiền từ bạn bè, người thân để khởi nghiệp Haris et al. (2016) 

TC2 Tôi có khả năng tích luỹ vốn để khởi nghiệp (nhờ tiết kiệm chi tiêu, làm 
thêm) Haris et al. (2016) 

TC3 Tôi có thể huy động vốn từ nguồn khác để khởi nghiệp (ngân hàng, quỹ tín 
dụng) Haris et al. (2016) 

2.4.3. Phương pháp phân tích hồi quy tuyến tính 

Từ kết quả phân tích EFA, việc phân tích hồi quy 
tuyến tính đa biến được tiến hành trong nghiên cứu 
để kiểm định mô hình và các giả thuyết của nghiên 
cứu gồm các bước: (1) Kiểm tra tương quan giữa các 
biến độc lập với nhau và với biến phụ thuộc thông 
qua ma trận tương quan và (2) xây dựng và kiểm 
định mô hình hồi quy tuyến tính Y = β0 + β1X1 + 
β2X2 + β3X3 + β4X4 +...+ βkXk với Y là biến phụ 
thuộc; β, β1, β2, β3, β4 và βk là các hệ số Beta; X1, X2, 
X3, X4, Xk là các biến độc lập (Nguyen, 2011). 
Trong nghiên cứu này, phương trình hồi quy tuyến 
tính cho phép xác định các yếu tố ảnh hưởng đến ý 
định khởi nghiệp của thanh niên và có dạng tổng 
quát như sau: 

(1) Phương trình hồi quy chuẩn hoá: YDKN1 = 
β1TD + β2CQ + β3NT + β4GD + β5DD + β6TC (kết 
quả nghiên cứu giúp phân tích được ảnh hưởng của 
biến độc lập X đến ý định khởi nghiệp Y, căn cứ vào 
trị tuyệt đối của hệ số hồi quy chuẩn hoá, trị tuyệt 
đối hệ số Bêta càng lớn thì tầm quan trọng của biến 
đối với Y càng lớn). 

(2) Phương trình hồi quy chưa chuẩn hóa: 
YDKN2 = β0 + β1TD + β2CQ + β2NT + β4GD + 
β5DD + β6TC (từ phương trình hồi quy chưa chuẩn 
hóa, kết quả nghiên cứu giúp phân tích được sự thay 
đổi của biến phụ thuộc ý định khởi nghiệp Y khi một 
biến độc lập X thay đổi và các biến độc lập X còn 
lại được giữ nguyên).  

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 
3.1. Thông tin chung của đáp viên 

Trong tổng 150 số quan sát về thực trạng ý định 
khởi nghiệp và các yếu tố ảnh hưởng đến ý định khởi 
nghiệp của thanh niên huyện Cù Lao Dung, tỉnh Sóc 
Trăng, tỷ lệ đáp viên nam và nữ chênh lệch không 

đáng kể, lần lượt chiếm 54,7% và 45,3% tổng số 
(Bảng 2). Tỷ lệ này gần bằng nhau nên cơ cấu số 
quan sát được đánh giá là không bất đối xứng (Phan 
& Tran, 2017). Kết quả phân tích thống kê cho thấy, 
mặc dù thanh niên nam có mức độ quan tâm đến vấn 
đề khởi nghiệp cao hơn nữ thanh niên, tuy nhiên, sự 
khác biệt này không có ý nghĩa thống kê (p > 0,05). 
Kết quả này phản ánh, mặc dù có những quan niệm 
xã hội cho rằng nam giới thường có xu hướng khởi 
nghiệp nhiều hơn nữ giới, nhưng trong bối cảnh cụ 
thể của thanh niên huyện Cù Lao Dung, sự khác biệt 
về giới tính không phải là yếu tố quyết định chính 
đến ý định khởi nghiệp. Tương tự, kết quả nghiên 
cứu của Shinnar et al. (2012) cũng chỉ ra rằng mặc 
dù nữ giới thường có mức độ tự tin thấp hơn nam 
giới khi quyết định khởi nghiệp, nhưng điều này 
không ảnh hưởng đáng kể đến ý định thực tế nếu họ 
nhận được sự hỗ trợ phù hợp từ gia đình và xã hội.  

Bên cạnh đó, trình độ học vấn là yếu tố rất quan 
trọng ảnh hưởng đến nhận thức và ý định khởi 
nghiệp của thanh niên. Kết quả phản ánh rằng, thanh 
niên tại khu vực nghiên cứu có nền tảng giáo dục 
khá tốt, từ đại học trở lên chiếm khoảng 56% (Bảng 
2). Đặc biệt, nhóm thanh niên có trình độ cao học 
thể hiện mức độ quan tâm đến khởi nghiệp cao nhất 
và sự khác biệt này có ý nghĩa thống kê so với các 
nhóm học vấn còn lại (p  <0,05). Điều này cho thấy 
trình độ học vấn cao có tác động tích cực đến nhận 
thức khởi nghiệp và khả năng ra quyết định kinh 
doanh (Zhang et al., 2014; Nabi et al., 2017). Đặc 
biệt là ở bậc cao học, các cá nhân được cung cấp 
những kiến thức chuyên môn sâu rộng, kỹ năng tư 
duy phản biện và mạng lưới quan hệ rộng rãi. Nhờ 
đó, những người có trình độ học cao học thường có 
khả năng nhận thức rõ hơn về các cơ hội và thách 
thức trong khởi nghiệp, đồng thời tự tin hơn trong 
việc thực hiện ý tưởng kinh doanh của mình.  
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Bảng 2. Một số thông tin chung của đáp viên 

Tiêu chí Nội dung Tần suất quan sát Tỷ lệ (%) Mức độ quan tâm 
khởi nghiệp 

Giới tính Nam 82 54,7 4,27a 
Nữ 68 45,3 4,00a 

Trình độ học vấn 

Cấp 3 trở xuống 40 26,7 4,28b 
Trung cấp/cao đẳng 26 17,3 3,88b 

Đại học 81 54 4,14b 
Sau đại học 3 2 5,00a 

Dân tộc 
Kinh 117 78 4,18a 

Khmer 24 16 3,67a 
Hoa 9 6 4,17a 

Nền tảng kinh 
doanh 

Có kinh doanh 69 46 4,23a 
Không kinh doanh 81 54 4,07b 

Nghề nghiệp 

Làm thuê 20 13,3 4,05ab 
Học sinh, sinh viên 91 60,7 4,19ab 
Phụ giúp gia đình 12 8 4,00ab 

Kinh doanh 18 12 4,39a 
Công chức 3 2 4,00ab 

Khác 6 4 3,50b 
Ghi chú: a, b khác biệt có ý nghĩa thống kê (p<0,05)

Trong bối cảnh đa dân tộc của huyện Cù Lao 
Dung, yếu tố dân tộc được xem là một yếu tố quan 
trọng có thể ảnh hưởng đến văn hoá, quan niệm và 
từ đó tác động đến ý định khởi nghiệp của thanh 
niên. Kết quả nghiên cứu cho thấy, tỷ lệ thanh niên 
theo dân tộc có sự chênh lệch lớn (Bảng 2). Thanh 
niên thuộc dân tộc Kinh chiếm tỷ lệ cao nhất tại khu 
vực nghiên cứu (chiếm 78%), tiếp theo là dân tộc 
Khmer (chiếm 16%) và dân tộc Hoa (chiếm 6%). Để 
đảm bảo tính khách quan trong quá trình khảo sát, 
việc thu thập ý kiến các nhóm dân tộc thiểu số đã 
được tập trung thực hiện trong nghiên cứu. Tuy 
nhiên, kết quả phân tích thống kê cho thấy, không 
có sự khác biệt thống kê về mức độ quan tâm khởi 
nghiệp giữa các nhóm dân tộc (p>0,05). Điều này có 
thể giải thích khi các yếu tố về giáo dục và hỗ trợ 
khởi nghiệp được kiểm soát, mức độ tham gia vào 
hoạt động kinh doanh giữa các nhóm dân tộc không 
có sự khác biệt đáng kể (Fairlie & Robb, 2008). 
Tương tự, kết quả nghiên cứu của Light & Gold 
(2000) cũng cho thấy rằng trong bối cảnh hiện đại, 
sự khác biệt về dân tộc không phải là yếu tố quyết 
định chính đối với ý định khởi nghiệp, mà thay vào 
đó, những yếu tố như cơ hội tiếp cận vốn, kỹ năng 
quản lý và mạng lưới quan hệ xã hội đóng vai trò 
quan trọng hơn. 

Yếu tố nghề nghiệp bản thân và nền tảng kinh 
doanh của gia đình phần nào ảnh hưởng đến ý định 
khởi nghiệp của thanh niên. Kết quả khảo sát cho 
thấy, cơ cấu nghề nghiệp của đáp viên khá đa dạng 
(Bảng 2). Trong đó, tỷ lệ học sinh/sinh viên chiếm 

phần lớn, đạt 60,7%. Các nghề nghiệp còn lại như 
làm thuê, phụ giúp gia đình, kinh doanh, công chức 
và khác chiếm từ 2 đến 13,3%. Trong tổng số 150 
đáp viên, tỷ lệ đáp viên có nền tảng kinh doanh từ 
gia đình chiếm khoảng 46%. Nhóm thanh niên này 
thể hiện mức độ quan tâm đến khởi nghiệp cao hơn 
đáng kể so với nhóm không có nền tảng kinh doanh 
(p<0,05). Việc lớn lên trong một môi trường kinh 
doanh giúp thanh niên tiếp xúc sớm với các hoạt 
động kinh doanh, rèn luyện kỹ năng quản lý, giao 
tiếp và hình thành tư duy kinh doanh nhạy bén 
(Chlosta et al., 2012). Đồng thời, họ cũng có cơ hội 
học hỏi kinh nghiệm thực tế từ các thành viên trong 
gia đình, từ đó tự tin hơn trong việc khởi nghiệp.  

3.2. Thực trạng ý định khởi nghiệp của 
thanh niên 

3.2.1. Ý định khởi nghiệp của thanh niên 

Việc thanh niên từng có ý định khởi nghiệp sẽ là 
một biểu hiện khả quan cho một hệ sinh thái khởi 
nghiệp trong tương lai tại huyện Cù Lao Dung. Kết 
quả nghiên cứu cho thấy, phần lớn thanh niên tại khu 
vực nghiên cứu có ý định khởi nghiệp, chiếm tới 
72% tổng số phản hồi. Điều này phản ánh, khởi 
nghiệp là một trong những vấn đề được quan tâm 
phổ biến trong thanh niên. Tuy nhiên, vẫn còn 
khoảng 28% thanh niên chưa từng có ý định khởi 
nghiệp. Nguyên nhân đến từ việc thanh niên không 
có vốn, không biết bắt đầu từ đâu, không có kinh 
nghiệm cũng như không có sự ủng hộ từ người thân, 
đặc biệt là thanh niên vẫn chưa thật sự quan tâm và 
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nhận thức được tầm quan trọng của khởi nghiệp. 
Theo nghiên cứu của Krueger et al. (2000), kết quả 
đã giúp nhấn mạnh rằng ý định khởi nghiệp của cá 
nhân chịu ảnh hưởng bởi các yếu tố như nhận thức 
về cơ hội, đặc biệt là niềm tin vào năng lực bản thân. 
Bên cạnh đó, môi trường hỗ trợ như cơ hội thị 
trường, tài chính và chính sách hỗ trợ cũng đóng vai 
trò quan trọng trong việc thúc đẩy ý định khởi 
nghiệp của thanh niên (Shapero & Sokol, 1982). Khi 
được tiếp cận với các chương trình đào tạo và hỗ trợ 
tài chính, thanh niên sẽ có xu hướng sẵn sàng khởi 
nghiệp hơn. Chính vì vậy, việc chú trọng đến những 
chính sách hỗ trợ về vốn và cung cấp kiến thức cho 
thanh niên về khởi nghiệp trong thời điểm hiện tại 
là thật sự cần thiết.  

3.2.2. Quan điểm của thanh niên về ý định khởi 
nghiệp 

Kết quả được thể hiện ở Hình 1 có thể cho thấy, 
hiểu biết của thanh niên về khởi nghiệp khá tốt. Có 
hơn 62% thanh niên nhận định rằng, “ý định khởi 
nghiệp là quá trình định hướng việc lập kế hoạch và 
triển khai thực hiện một kế hoạch tạo lập doanh 

nghiệp”. Theo Bird (1998), ý định khởi nghiệp của 
một cá nhân là trạng thái tâm trí, trong đó hướng đến 
việc hình thành một hoạt động doanh nghiệp mới 
hay tạo lập một doanh nghiệp mới. Tiếp theo là 
54,7% và 40,7% thanh niên lần lượt nhận định rằng 
ý định khởi nghiệp là “sự kết hợp ý tưởng trong kinh 
doanh, sự sáng tạo và kiến thức” và “là sự chọn lựa 
loại kinh doanh trong quá trình bắt đầu xây dựng 
doanh nghiệp”. Các nhận định còn lại như “ý định 
khởi nghiệp là quá trình đầu tiên để tạo ra và phát 
triển doanh nghiệp” hay “ý định khởi nghiệp là động 
lực thiết lập kế hoạch hành động để tạo mới doanh 
nghiệp” hoặc “ý định khởi nghiệp là sự khẳng định 
của cá nhân về dự định làm chủ doanh nghiệp” 
chiếm từ 25,3 đến 34,7% tổng số phản hồi (Hình 1). 
Ý định khởi nghiệp thường bắt nguồn từ việc nhận 
ra cơ hội, tận dụng các nguồn lực có sẵn và sự hỗ trợ 
của môi trường để tạo lập doanh nghiệp (Kuckertz 
& Wagner, 2010). Bên cạnh đó, ý định khởi nghiệp 
thường liên quan đến nội tâm, hoài bão và cảm giác 
của cá nhân đối với việc “đứng trên đôi chân của 
mình” (Zain et al., 2010). 

 
Hình 1. Quan điểm của thanh niên về ý định khởi nghiệp 

3.2.3. Nhận thức của thanh niên về vai trò khởi 
nghiệp 

Khởi nghiệp không chỉ đơn thuần là việc thành 
lập một doanh nghiệp mới, mà còn là một động lực 
mạnh mẽ thúc đẩy sự đổi mới, sáng tạo và phát triển 
kinh tế. Kết quả nghiên cứu cho thấy, có hơn 71% 
thanh niên nhận định rằng “khởi nghiệp giúp sử 
dụng tốt vốn tri thức và năng lượng con người”. 
Khởi nghiệp là môi trường để mỗi cá nhân được phát 
huy tối đa năng lực và sở trường của mình. Qua quá 
trình khởi nghiệp, cá nhân rèn luyện nhiều kỹ năng 
quan trọng như lãnh đạo, quản lý, giao tiếp, giải 

quyết vấn đề và chịu đựng áp lực. Sau đó là nhận 
định “khởi nghiệp tạo ra nhiều cơ hội việc làm mới” 
và “khởi nghiệp giúp thúc đẩy phát triển kinh tế - xã 
hội”, lần lượt chiếm 67,3% và 60,7% tổng số phản 
hồi. Các doanh nghiệp khởi nghiệp thường tạo ra 
nhiều việc làm mới, đặc biệt cho người trẻ và những 
người có ít kinh nghiệm. Acs et al. (2008) cho rằng 
doanh nghiệp khởi nghiệp là nhân tố chính thúc đẩy 
tăng trưởng kinh tế, đặc biệt trong các nền kinh tế 
đang phát triển. Các doanh nghiệp nhỏ và vừa không 
chỉ tạo thêm nhiều việc làm mới mà còn giúp phân 
bổ nguồn lực hiệu quả hơn. Trong khi đó, các nhận 
định còn lại chiếm từ 27,3 đến 36% (Hình 2). 
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Hình 2. Nhận thức của thanh niên về vai trò khởi nghiệp 

3.2.4. Nhận thức của thanh niên về các yếu tố 
cần có để khởi nghiệp 

Khởi nghiệp là một hành trình đầy thách thức, 
đòi hỏi sự kết hợp hài hoà của nhiều yếu tố. Theo 
kết quả nghiên cứu, 08 yếu tố chính đã được xác 
định là chìa khoá dẫn đến khởi nghiệp thành công 
(Hình 3). Trong đó, sự kiên trì nỗ lực được xem là 
yếu tố cốt lõi, nhận được sự đồng thuận rất cao từ 
đáp viên, chiếm 78% phản hồi. Điều này cho thấy 
khả năng vượt qua khó khăn, kiên trì theo đuổi mục 
tiêu là yếu tố không thể thiếu để biến ý tưởng thành 
hiện thực. Điều này cũng phù hợp với mô hình “tư 
duy khởi nghiệp (Entrepreneurial mindset)” của 
McGrath and MacMillan (2000), trong đó nhấn 
mạnh rằng những người kiên trì, có khả năng thích 
ứng với rủi ro và không dễ dàng bỏ cuộc thường có 
cơ hội thành công cao hơn. Bên cạnh đó, nguồn vốn, 
kiến thức chuyên môn, khả năng nghiên cứu thị 
trường, tư duy sáng tạo đổi mới và kiến thức tài 
chính cũng đóng vai trò quan trọng, được đánh giá 
cao từ 60,7 đến 74% trong tổng số phản hồi. Các yếu 
tố này cho thấy, để khởi nghiệp thành công, người 
khởi nghiệp cần không chỉ có đam mê mà còn phải 
trang bị cho mình những kiến thức, kỹ năng cần 
thiết, đồng thời có khả năng huy động nguồn lực tài 
chính. Tuy nhiên, yếu tố chính sách hỗ trợ nhận 
được sự quan tâm tương đối thấp (chiếm 27,3%). 
Điều này cho thấy, mặc dù chính sách hỗ trợ đóng 
vai trò quan trọng, nhưng đa số thanh niên khởi 
nghiệp vẫn tin rằng, yếu tố chủ quan từ bản thân mới 
là yếu tố quyết định thành công. 

 
Hình 3. Nhận thức của thanh niên về các yếu tố 

cần có để khởi nghiệp thành công 

3.2.5. Nhận thức của thanh niên về lĩnh vực 
khởi nghiệp 

Kết quả khảo sát cho thấy, thanh niên hiện nay 
có xu hướng lựa chọn khởi nghiệp trong các lĩnh vực 
bán hàng online (chiếm 52%), thực phẩm (chiếm 
41,3%) và dịch vụ (chiếm 35,3%). Sự phát triển 
mạnh mẽ của thương mại điện tử và nhu cầu tiêu 
dùng đa dạng đã thúc đẩy xu hướng này. Tuy nhiên, 
việc khai thác các tiềm năng địa phương, đặc biệt là 
trong lĩnh vực sản phẩm đặc sản và du lịch lại chưa 
được thanh niên quan tâm (Hình 4). Trong khi đó, 
Cù Lao Dung sở hữu nhiều lợi thế về du lịch sinh 
thái và ẩm thực đặc trưng. Do đó, để khuyến khích 
thanh niên khởi nghiệp trong lĩnh vực này, cần có 
những hoạt động tuyên truyền và hỗ trợ hiệu quả 
hơn, điều này nhằm giúp thanh niên nhận thức rõ 
hơn về tiềm năng phát triển của địa phương và trang 
bị kiến thức, kỹ năng cần thiết.  
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Hình 4. Nhận thức của thanh niên về lĩnh vực 

khởi nghiệp 

3.2.6. Nguồn tiếp cận thông tin về khởi nghiệp 

Hiện nay, thanh niên có nhiều kênh tiếp cận 
thông tin về khởi nghiệp. Kết quả khảo sát cho thấy, 
thanh niên huyện Cù Lao Dung chủ yếu tiếp cận 
thông tin khởi nghiệp thông qua các kênh truyền 
thông số bao gồm mạng xã hội, internet (chiếm 
63,3%) và môi trường học tập (các môn học, chương 
trình tại trường) chiếm 57,3%. Sự phát triển của 
công nghệ số đã tạo điều kiện để thanh niên tiếp cận 
thông tin khởi nghiệp một cách nhanh chóng, đa 
chiều và hiệu quả (Farrukh et al., 2018). Mạng xã 
hội không chỉ cung cấp thông tin mà còn tạo ra các 
cộng đồng khởi nghiệp, nơi các bạn trẻ có thể tương 
tác, trao đổi kinh nghiệm và tìm kiếm sự hỗ trợ. Bên 
cạnh đó, việc tích hợp kiến thức khởi nghiệp vào 
chương trình học giúp trang bị cho sinh viên những 
kiến thức cơ bản và kỹ năng cần thiết ngay từ khi 
còn ngồi trên ghế nhà trường. Việc giáo dục khởi 
nghiệp trong trường học không chỉ nâng cao nhận 
thức mà còn có tác động tích cực đến ý định khởi 
nghiệp của sinh viên trong dài hạn (Nabi et al., 
2017). Tuy nhiên, việc phụ thuộc quá nhiều vào các 
nguồn thông tin trực tuyến cũng tiềm ẩn những hạn 
chế như thông tin chưa được kiểm chứng hoặc thiếu 
chuyên sâu. Bên cạnh đó, các mạng lưới xã hội (bạn 
bè, người thân, đồng nghiệp) và các sự kiện, hội thảo 
về khởi nghiệp cũng đóng vai trò quan trọng trong 
việc truyền cảm hứng và cung cấp những kiến thức 
thực tế về khởi nghiệp (Hình 5). 

 
Hình 5. Hình thức tiếp nhận thông tin về  

khởi nghiệp 

3.3. Các yếu tố ảnh hưởng đến ý định khởi 
nghiệp của thanh niên 

3.3.1. Kiểm định thang đo bằng hệ số tin cậy 
Cronbach’s Alpha 

Trong nghiên cứu này, việc kiểm định độ tin cậy 
của các thang đo bằng hệ số Cronbach’s Alpha đã 
được tiến hành để đánh giá sự phù hợp của các biến 
quan sát. Kết quả cho thấy, hầu hết các thang đo đều 
đạt được độ tin cậy cao với hệ số Cronbach’s Alpha 
lớn hơn 0,6; ngoại trừ thang đo “Đặc điểm tính 
cách” cần loại bỏ biến DD5 do hệ số tương quan 
biến - tổng thấp, nhỏ hơn 0,4. (Bảng 3). Việc loại bỏ 
biến DD5 trong thang đo “Đặc điểm tính cách” là 
cần thiết, vì biến này không có mối liên hệ chặt chẽ 
với các biến còn lại trong thang đo, do đó không 
đóng góp vào việc đo lường chính xác khái niệm 
“Đặc điểm tính cách”. Các thang đo còn lại, bao 
gồm “Thái độ khởi nghiệp”, “Chuẩn chủ quan”, 
“Nhận thức kiểm soát hành vi”, “Giáo dục” và “Tài 
chính” đều đạt độ tin cậy rất tốt với hệ số 
Cronbach’s Alpha dao động từ 0,748 đến 0,891 và 
hệ số tương quan biến - tổng của các biến quan sát 
dao động từ 0,435 đến 0,762. Kết quả nghiên cứu 
này phù hợp với các nghiên cứu trước đây về độ tin 
cậy của thang đo trong lĩnh vực khởi nghiệp. Cụ thể, 
nghiên cứu của Vu & Nguyen (2023) khi đánh giá 
các yếu tố ảnh hưởng đến ý định khởi nghiệp cũng 
ghi nhận rằng các thang đo về thái độ - quan niệm 
đối với khởi nghiệp, nguồn vốn, nhận thức kiểm soát 
hành vi đều có hệ số Cronbach’s Alpha lớn hơn 0,8, 
đảm bảo độ tin cậy cao. Tuy nhiên, kết quả nghiên 
cứu của Nguyen et al. (2019) về các yếu tố tác động 
đến khởi nghiệp của thanh niên cho thấy các biến 
quan sát thuộc thang đo “nhận thức kiểm soát hành 
vi” có hệ số tương quan biến - tổng thấp (nhỏ hơn 
0,4), dẫn đến việc phải loại bỏ một số yếu tố để đảm 
bảo tính nhất quán nội bộ. Điều này tương tự với 
việc loại bỏ biến DD5 trong nghiên cứu này nhằm 



Tạp chí Khoa học Đại học Cần Thơ   Tập 61, Số 4D (2025): 303-318 

312 

cải thiện độ tin cậy tổng thể của thang đo. Việc kiểm 
định Cronbach’s Alpha giúp đảm bảo rằng các biến 
quan sát được sử dụng trong bước phân tích tiếp theo 
có tính thống nhất và phù hợp để tiếp tục được phân 
tích EFA. 

Bảng 3. Kết quả kiểm định Cronbach’s Alpha 
Biến quan 

sát 
Hệ số tương 

quan biến tổng 
Cronbach’s Alpha 

nếu loại biến 
Thái độ khởi nghiệp - Cronbach’s Alpha = 0,815 
TD1 0,709 0,731 
TD2 0,541 0,809 
TD3 0,650 0,770 
TD4 0,692 0,746 

Chuẩn chủ quan - Cronbach’s Alpha = 0,748 
CQ1 0,541 0,691 
CQ2 0,553 0,684 
CQ3 0,523 0,701 
CQ4 0,563 0,684 

Nhận thức kiểm soát hành vị - Cronbach’s 
Alpha = 0,815 

NT1 0,635 0,769 
NT2 0,675 0,749 
NT3 0,647 0,765 
NT4 0,600 0,790 

Giáo dục - Cronbach’s Alpha = 0,891 
GD1 0,719 0,872 
GD2 0,774 0,859 
GD3 0,717 0,872 
GD4 0,762 0,862 
GD4 0,703 0,875 
Đặc điểm tính cách - Cronbach’s Alpha = 0,743 
DD1 0,715 0,618 
DD2 0,636 0,655 
DD3 0,435 0,727 
DD4 0,709 0,620 
DD5 0,224 0,842 

Tài chính - Cronbach’s Alpha = 0,775 
TC1 0,575 0,737 
TC2 0,605 0,705 
TC3 0,658 0,650 

3.3.2. Phân tích nhân tố khám phá (EFA) 

Trong nghiên cứu, phân tích EFA được tiến hành 
nhằm giảm số lượng biến và xác định các cấu trúc 

tiềm ẩn trong dữ liệu. Kết quả phân tích EFA đạt yêu 
cầu với các chỉ số thống kê phù hợp bao gồm KMO 
= 0,631 (nằm trong khoảng 0,5 < KMO < 1), kiểm 
định Bartlett’s có ý nghĩa thống kê (p < 0,05) và 
phương sai giải thích tích lũy đạt 75,98%. Bên cạnh 
đó, sau khi loại bỏ các biến không đạt ngưỡng tải 
nhân tố 0,5 thì 22/24 biến quan sát ban đầu được 
trích xuất và chia thành 06 nhóm nhân tố độc lập, 
bao gồm: giáo dục, thái độ, đặc điểm tính cách, tài 
chính, nhận thức kiểm soát hành vi và chuẩn chủ 
quan (Bảng 4). 

Nhóm nhân tố F1 gồm 04 biến: GD2, GD3, GD4 
và GD5. Các biến quan sát thuộc yếu tố giáo dục 
được ký hiệu là “GD”.  

Nhóm nhân tố F2 gồm 04 biến: TD1, TD2, TD3 
và TD4. Các biến quan sát thuộc yếu tố thái độ được 
ký hiệu là “TD”.  

Nhóm nhân tố F3 gồm 03 biến: DD1, DD2 và 
DD4. Các biến quan sát thuộc yếu tố đặc điểm tính 
cách được ký hiệu là “DD”.  

Nhóm nhân tố F4 gồm 03 biến: TC1, TC2 và 
TC3. Các biến quan sát thuộc yếu tố tài chính được 
ký hiệu là “TC”.  

Nhóm nhân tố F5 gồm 04 biến: NT1, NT2, NT3 
và NT4. Các biến quan sát thuộc yếu tố nhận thức 
kiểm soát hành vi được ký hiệu là “NT”.  

Nhóm nhân tố F6 gồm 04 biến: CQ1, CQ2, CQ3 
và CQ4. Các biến quan sát thuộc yếu tố chuẩn chủ 
quan được ký hiệu là “CQ”.  

Bên cạnh đó, phân tích EFA đối với các biến phụ 
thuộc cũng được tiến hành trong nghiên cứu nhằm 
giải thích rõ hơn ý định khởi nghiệp của thanh niên. 
Kết quả cho thấy, cấu trúc nhân tố rõ ràng với 03 
nhân tố chính trong 01 biến phụ thuộc (Bảng 5), giải 
thích 80,08% tổng phương sai. Các kết quả này cho 
phép rút gọn mô hình và tập trung vào các yếu tố cốt 
lõi ảnh hưởng đến ý định khởi nghiệp của thanh niên 
huyện Cù Lao Dung. 
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Bảng 4. Kết quả phân tích nhân tố khám phá biến độc lập 

Biến quan sát Ma trận xoay nhân tố 
F1 F2 F3 F4 F5 F6 

GD3 0,863      
GD5 0,701      
GD4 0,682      
GD2 0,636      
TD4  0,821     
TD1  0,744     
TD2  0,728     
TD3  0,704     
DD4   0,882    
DD2   0,870    
DD1   0,852    
TC3    0,820   
TC1    0,752   
TC2    0,710   
NT2     0,745  
NT4     0,744  
NT1     0,645  
NT3     0,622  
CQ4      0,775 
CQ1      0,750 
CQ2      0,742 
CQ3      0,705 

Bảng 5. Kết quả phân tích EFA đối với biến phụ 
thuộc 

Ký hiệu Nhân tố Thành 
phần 

YD1 Tôi mong muốn lập doanh 
nghiệp cho riêng mình 0,932 

YD2 Tôi luôn có nguồn cảm hứng 
sáng tạo để khởi nghiệp 0,877 

YD3 Mục tiêu cuộc đời tôi là 
thành lập doanh nghiệp riêng 0,874 

3.3.3. Phân tích ma trận điểm nhân tố 

Sau khi phân tích EFA và trích xuất được 06 
nhóm nhân tố độc lập, việc phân tích mô hình ma 
trận điểm các nhân tố ảnh hưởng ý định khởi nghiệp 
của thanh niên huyện Cù Lao Dung đã được tiếp tục 
thực hiện trong nghiên cứu. Kết quả phân tích ma 
trận điểm được trình bày chi tiết tại Bảng 6. 

Bảng 6. Kết quả phân tích ma trận điểm nhân tố 

Biến quan sát Ma trận xoay nhân tố 
F1 F2 F3 F4 F5 F6 

GD3 0,397      
GD5 0,301      
GD2 0,203      
GD4 0,202      
TD4  0,376     
TD2  0,349     
TD1  0,302     
TD3  0,275     
DD2   0,404    
DD1   0,344    
DD4   0,331    
TC3    0,418   
TC1    0,338   
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Biến quan sát Ma trận xoay nhân tố 
F1 F2 F3 F4 F5 F6 

TC2    0,295   
NT4     0,364  
NT2     0,351  
NT1     0,246  
NT3     0,227  
CQ4      0,335 
CQ2      0,316 
CQ1      0,299 
CQ3      0,299 

3.3.4. Phân tích hồi quy tuyến tính  

Kết quả phân tích tương quan Pearson cho thấy, 
các biến độc lập bao gồm “NT – Nhận thức kiểm 
soát hành vi”, “”GD – Giáo dục”, “TD – Thái độ 
khởi nghiệp”, “CQ – Chuẩn chủ quan”, “DD – Đặc 
điểm tính cách”, “TC – Tài chính” và biến phụ thuộc 
“YDKN – Ý định khởi nghiệp của thanh niên” có 
mối tương quan tuyến tính với nhau. Do đó, mô hình 
các yếu tố ảnh hưởng đến ý định khởi nghiệp của 
thanh niên huyện Cù Lao Dung đã được đề xuất như 
sau: YDKN = f (F1, F2, F3, F4, F5, F6). Với YDKN 
là biến phụ thuộc, YDKN được định lượng bằng 
cách tính điểm trung bình của các biến quan sát 
thuộc nhân tố này. Các biến F1, F2, F3, F4, F5, F6 
được định lượng bằng cách tính điểm trung bình của 
các biến quan sát nằm trong nhân tố đó. Kết quả hồi 
quy đa biến được trình bày tại Bảng 7. 

Kết quả phân tích hồi quy tuyến tính đa biến cho 
thấy, mô hình hồi quy có ý nghĩa thống kê (p < 0,05), 
giải thích 63,7% sự biến động của biến phụ thuộc “ý 
định khởi nghiệp”. Các biến độc lập bao gồm “Tài 
chính”, “Đặc điểm tính cách”, “Chuẩn chủ quan”, 

“Thái độ khởi nghiệp”, “Giáo dục” và “Nhận thức 
kiểm soát hành vi” đều có ảnh hưởng đáng kể đến ý 
định khởi nghiệp của thanh niên huyện Cù Lao 
Dung, với hệ số hồi quy chuẩn hoá lần lượt là 0,257; 
0,231; 0,221; 0,206; 0,169 và 0,154, tương ứng với 
phương trình sau: 

YDKN1 = 0,257TC*** + 0,231DD*** + 
0,221CQ*** + 0,206TD*** + 0,169GD*** + 
0,154NT*** 

Điều này có thấy, tài chính là yếu tố có ảnh 
hưởng mạnh nhất đến ý định khởi nghiệp của thanh 
niên khu vực nghiên cứu. Kết quả này tương đồng 
với nghiên cứu của Rusu et al. (2022), yếu tố tài 
chính được xem là rào cản lớn đối với hoạt động 
khởi nghiệp. Trong nghiên cứu của Vu and Nguyen 
(2023), kết quả cho thấy các yếu tố như giáo dục và 
thái độ khởi nghiệp cũng được xác định là những 
nhân tố quan trọng ảnh hưởng đến ý định khởi 
nghiệp. Đồng thời, đặc điểm tính cách và nhận thức 
kiểm soát hành vi cũng đóng vai trò đáng kể trong 
việc quyết định ý định khởi nghiệp cá nhân (Phan & 
Tran, 2017; Nguyen et al., 2019; Le, 2020; 
Zanabazar & Jigjiddorj, 2020).  

Bảng 7. Kết quả phân tích hồi quy tuyến tính đa biến 
Nhân tố Hệ số (B) Hệ số (Beta) Sig. VIF 
Hằng số -1,984 - 0,000 - 
F1: TC 0,351 0,257 0,000 1,479 
F2: DD 0,242 0,231 0,000 1,364 
F3: CQ 0,342 0,221 0,000 1,085 
F4: TD 0,267 0,206 0,001 1,559 
F5: GD 0,175 0,169 0,019 1,983 
F6: NT 0,202 0,154 0,019 1,661 
Sig.F - - - 0,000 

Hệ số R2 hiệu chỉnh - - - 0,637 
Hệ số Durbin-Waston - - - 2,070 

Đối với phương trình chưa chuẩn hoá, các hệ số 
hồi quy phản ánh sự thay đổi của biến phụ thuộc “ý 
định khởi nghiệp – Y” khi một biến độc lập X thay 
đổi và các biến độc lập X còn lại được giữa nguyên. 
Phương trình hồi quy chưa chuẩn hoá có dạng: 

YDKN2 = -1,984 + 0,351TC*** + 0,342CQ*** + 
0,267TD*** + 0,242DD*** + 0,202NT*** + 
0,175GD*** 

Từ phương trình có thể thấy, nhóm yếu tố Tài 
chính – TC (F1), trong điều kiện các yếu tố khác 
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không thay đổi, nếu yếu tố F1 thay đổi 1 đơn vị thì 
ý định khởi nghiệp của thanh niên sẽ thay đổi 0,351 
đơn vị. Nhóm yếu tố Chuẩn chủ quan – CQ (F3), 
trong điều kiện các yếu tố khác không thay đổi, nếu 
yếu tố F3 thay đổi 1 đơn vị thì ý định khởi nghiệp 
của thanh niên sẽ thay đổi 0,342 đơn vị. Nhóm yếu 
tố Thái độ khởi nghiệp – TD (F4), trong điều kiện 
các yếu tố khác không thay đổi, nếu yếu tố F4 thay 
đổi 1 đơn vị thì ý định khởi nghiệp của thanh niên 
sẽ thay đổi 0,267 đơn vị. Nhóm yếu tố Đặc điểm tính 
cách – DD (F2), trong điều kiện các yếu tố khác 
không thay đổi, nếu yếu tố F2 thay đổi 1 đơn vị thì 
ý định khởi nghiệp của thanh niên sẽ thay đổi 0,242 
đơn vị. Nhóm yếu tố Nhận thức kiểm soát hành vi – 
NT (F6), trong điều kiện các yếu tố khác không thay 
đổi, nếu yếu tố F6 thay đổi 1 đơn vị thì ý định khởi 
nghiệp của thanh niên sẽ thay đổi 0,202 đơn vị. 
Nhóm yếu tố Giáo dục – GD (F5), trong điều kiện 
các yếu tố khác không thay đổi, nếu yếu tố F5 thay 
đổi 1 đơn vị thì ý định khởi nghiệp của thanh niên 
sẽ thay đổi 0,175 đơn vị.  

3.4. Đề xuất các giải pháp 

Dựa trên thực trạng ý định khởi nghiệp và các 
yếu tố ảnh hưởng đến khởi nghiệp của thanh niên, 
một số giải pháp đã được đưa ra trong nghiên cứu 
nhằm góp phần thúc đẩy ý định khởi nghiệp của 
thanh niên huyện Cù Lao Dung, tỉnh Sóc Trăng. 

Về giải pháp cá nhân thanh niên, thanh niên 
đánh giá cao các giải pháp thúc đẩy ý định khởi 
nghiệp, đặc biệt là nhu cầu nâng cao kiến thức khởi 
nghiệp, xây dựng mạng lưới quan hệ, nắm bắt cơ hội 
và rèn luyện kỹ năng khởi nghiệp. Điểm trung bình 
cao (từ 3,88 đến 4,15) cho thấy các giải pháp này 
phù hợp với nhận thức và mong muốn của thanh 
niên. Việc tìm kiếm thông tin đáng tin cậy cũng 
được đánh giá cao, điều này khẳng định tầm quan 
trọng của việc chuẩn bị kiến thức trước khi bắt đầu 
khởi nghiệp, đạt điểm trung bình 4,01 theo thang đo 
Likert 5. Do đó, việc đề xuất các giải pháp này là 
hoàn toàn hợp lý và cần thiết để thúc đẩy tinh thần 
khởi nghiệp trong giới trẻ. 

Về giải pháp gia đình, thanh niên đánh giá rất 
cao sự ủng hộ về tinh thần (điểm trung bình 4,17) và 
vật chất (điểm trung bình 3,64) từ gia đình. Điều này 
cho thấy, sự ủng hộ của gia đình không chỉ là động 
lực mà còn là yếu tố thiết yếu để thanh niên tự tin 
theo đuổi ý tưởng khởi nghiệp của mình. Đặc biệt, 
gia đình cần ủng hộ ý định khởi nghiệp của con cái, 
đạt điểm trung bình 4,34 theo thang đo Likert 5, 
khẳng định tầm quan trọng của vai trò gia đình trong 
quá trình hình thành và phát triển ý định khởi nghiệp 
ở thanh niên. 

Về giải pháp nhà trường, các giải pháp như lồng 
ghép kiến thức khởi nghiệp vào chương trình học, tổ 
chức các hoạt động liên quan đến khởi nghiệp và 
khuyến khích học sinh khởi nghiệp đều nhận được 
sự đồng thuận cao từ thanh niên (điểm trung bình từ 
4,26 đến 4,29). Điều này cho thấy nhu cầu được 
trang bị kiến thức, kỹ năng và cơ hội thực hành khởi 
nghiệp ngay từ khi còn ngồi trên ghế nhà trường là 
rất lớn. Việc tổ chức các hoạt động khởi nghiệp, mặc 
dù nhận được sự đồng thuận thấp hơn so với các giải 
pháp khác (điểm trung bình 3,86), vẫn là một giải 
pháp quan trọng để tạo động lực và khơi gợi ý tưởng 
khởi nghiệp cho thanh niên. 

Về chính quyền địa phương, để thúc đẩy tinh 
thần khởi nghiệp trong giới trẻ, chính quyền địa 
phương cần tập trung vào việc hỗ trợ tài chính và tạo 
tạo điều kiện thuận lợi cho thanh niên khởi nghiệp. 
Cụ thể, việc hỗ trợ các gói vay ưu đãi, hỗ trợ lãi suất 
và tạo điều kiện tiếp cận các nguồn vốn đầu tư là vô 
cùng cần thiết. Các giải pháp này nhận được sự đồng 
thuận rất cao từ thanh niên, đạt điểm trung bình từ 
4,23 đến 4,31 theo thang đo Likert 5. Điều này cho 
thấy nhu cầu được chính quyền địa phương hỗ trợ 
về nhiều mặt, từ thủ tục hành chính đến nguồn lực 
tài chính là rất lớn. Bên cạnh đó, việc tổ chức các 
hoạt động đào tạo và nâng cao năng lực cũng được 
đánh giá cao (điểm trung bình 3,97 đến 4,27), thể 
hiện mong muốn của thanh niên được trang bị kiến 
thức và kỹ năng cần thiết để khởi nghiệp thành công. 
Các chương trình đào tạo nên tập trung vào các kỹ 
năng mềm như quản lý tài chính, marketing và các 
kỹ năng kỹ thuật chuyên môn. Ngoài ra, để tạo một 
hệ sinh thái khởi nghiệp lành mạnh, chính quyền địa 
phương cần phối hợp chặt chẽ với các tổ chức hỗ trợ 
khởi nghiệp, các đơn vị đầu tư và các trường đại học. 

4. KẾT LUẬN 

Kết quả nghiên cứu cho thấy có đến 72% thanh 
niên được khảo sát thể hiện ý định khởi nghiệp, cho 
thấy nhận thức khá cao về tầm quan trọng của khởi 
nghiệp trong phát triển kinh tế và tạo việc làm. Đồng 
thời, thanh niên có hiểu biết nhất định về khái niệm 
ý định khởi nghiệp, vai trò của khởi nghiệp cũng như 
các yếu tố cốt lõi cần có để khởi nghiệp thành công 
và thường tìm kiếm thông tin qua các kênh trực 
tuyến như mạng xã hội và internet. Các lĩnh vực 
khởi nghiệp được thanh niên quan tâm chủ yếu tập 
trung vào bán hàng online (chiếm 52%), thực phẩm 
(chiếm 41,3%) và dịch vụ (chiếm 35,3%).  

Kết quả nghiên cứu cũng cho thấy hầu hết các 
thang đo đều đạt độ tin cậy cao (Cronbach’s Alpha 
> 0,6), ngoại trừ biến DD5 trong thang đo “Đặc 
điểm tính cách” bị loại do hệ số tương quan biến - 
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tổng thấp. Bên cạnh đó, kết quả phân tích EFA cho 
thấy 22/24 biến quan sát được trích xuất thành sáu 
nhóm nhân tố độc lập bao gồm giáo dục, thái độ khởi 
nghiệp, đặc điểm tính cách, tài chính, nhận thức 
kiểm soát hành vi và chuẩn chủ quan. Kết quả phân 
tích hồi quy cho thấy mô hình có ý nghĩa thống kê 
và giải thích 63,7% sự biến động của ý định khởi 
nghiệp. Các yếu tố tài chính, đặc điểm tính cách, 
chuẩn chủ quan, thái độ khởi nghiệp, giáo dục và 
nhận thức kiểm soát hành vi đều có ảnh hưởng mạnh 
mẽ đến ý định khởi nghiệp. Trong đó, yếu tố tài 
chính có tác động mạnh nhất. Từ đó, để thúc đẩy 
tinh thần khởi nghiệp của thanh niên, một số giải 
pháp đã được đề xuất trong nghiên cứu như hỗ trợ 
tài chính, đào tạo kỹ năng khởi nghiệp, tạo môi 
trường thuận lợi cho doanh nghiệp trẻ và tăng cường 
liên kết giữa các đơn vị hỗ trợ khởi nghiệp. 

Trong nghiên cứu, các yếu tố chính ảnh hưởng 
đến ý định khởi nghiệp của thanh niên tại huyện Cù 
Lao Dung đã được xác định, nhưng vẫn còn một số 
vấn đề cần được quan sát đánh giá theo thời gian và 
sự biến đổi của xã hội, có thể định hướng cho các 
nghiên cứu tiếp theo về: tác động của chính sách hỗ 
trợ khởi nghiệp, ảnh hưởng của công nghệ số và 
thương mại điện tử, cũng như vai trò của môi trường 
văn hóa - xã hội đối với tinh thần khởi nghiệp của 
thanh niên. Ngoài ra, việc phân tích động lực duy trì 
và phát triển doanh nghiệp sau khi khởi nghiệp có 
thể được thực hiện, thay vì chỉ tập trung vào ý định 
ban đầu. Điều này sẽ giúp cung cấp thông tin hữu 
ích hơn cho các chính sách hỗ trợ dài hạn nhằm đảm 
bảo sự bền vững của doanh nghiệp khởi nghiệp. 
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