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TÓM TẮT 
Nghiên cứu được thực hiện nhằm tìm hiểu ảnh hưởng của hoạt 
động chăn nuôi dê đến vai trò của phụ nữ. Nghiên cứu được thực 
hiện dựa trên phỏng vấn bán cấu trúc 30 hộ dân tộc thiểu số, phỏng 
vấn sâu năm người am hiểu và thu thập các thông tin thứ cấp. 
Thang đo Likert 5 mức độ và công thức tính chỉ số nhận thức được 
sử dụng để xác định các ảnh hưởng này. Kết quả nghiên cứu cho 
thấy có sự khác biệt về phân công lao động giữa nam và nữ. Nam 
giới đảm nhận các công việc nặng nhọc, đòi hỏi kỹ thuật, trong khi 
phụ nữ lại đảm nhận các công việc chăm sóc, quản lý tài chính và 
tái đầu tư. Điều này giúp họ khẳng định vai trò quản lý kinh tế và 
gia tăng sự ảnh hưởng trong gia đình. Chăn nuôi dê được xem là 
phương tiện giúp phụ nữ cải thiện năng lực, vị thế và giúp họ đạt 
được sự tự chủ kinh tế. Tuy nhiên, việc phụ nữ dành nhiều thời gian 
cho hoạt động này tạo ra áp lực về thời gian nghỉ ngơi và dẫn đến 
mâu thuẫn vai trò trong công việc gia đình. 

Từ khóa: Bình đẳng giới, dân tộc thiểu số, phụ nữ, vai trò giới 

ABSTRACT 
This study aims to explore the effect of goat farming on the role of 
women. The research was conducted through semi-structured 
interviews with 30 ethnic minority households, in-depth interviews 
with five key informants, and secondary information collection. A 
5-point Likert scale and a perception index formula were used to 
assess these effects. The study results indicate a distinct division of 
labor between men and women. Men generally handle the heavier, 
more technical tasks, while responsibilities related to caregiving, 
finance, and reinvestment fall to women. This division allows 
women to assert economic management roles and strengthen their 
influence within the family. Goat farming is viewed as a means for 
women to enhance their capacity, status, and financial 
independence. However, women devoting significant time to this 
activity increases pressure on their rest time, and roles conflict in 
housework.  
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1. GIỚI THIỆU 

Việt Nam có 53 dân tộc thiểu số (DTTS), chiếm 
14,6% dân số cả  nước, trong đó hơn 89% đang sinh 
sống ở khu vực nông thôn (Open Development 
Vietnam, 2019; GSO, 2024). Các dân tộc Vân Kiều, 
Pa Cô, Ta Ôi, Cơ Tu, Tày, Nùng, Thái sinh sống phổ 
biến tại khu vực miền núi miền Trung Việt Nam. 
Tuy nhiên, họ đang phải đối mặ t với nhiều khó khăn 
và thách thức trong việc phát triển kinh tế và xã hội 
(Cao, 2018). Do đó, chăn nuôi được xem là một giả i 
pháp khả  thi và bền vững cho đời sống sinh kế của 
các hộ gia đình DTTS trong điều kiện địa hình gò 
đồi, đất đai canh tác nông nghiệp hạn chế, và khí hậu 
khắc nghiệt (Millar & Photakoun, 2008). Trong đó 
chăn nuôi dê là  một minh chứng điển hình, với tổng 
đàn dê cả  nước năm 2022 là 2.675.188 con, phân bố 
phần lớn ở khu vực đồi núi, nơi có điều kiện tự nhiên 
và khí hậu phù hợp (Bui et al., 2023).  

Bên cạnh cải thiện sinh kế, hoạt động chăn nuôi 
còn ảnh hưởng đến vai trò giới, được hiểu là “những 
hành vi, công việc, hoạt động xã hội mà phụ nữ và 
nam giới đang làm” (Doan & Nguyen, 2016, p. 68). 
Thực tế cho thấy, 81,8% phụ nữ DTTS tham gia 
chính trong hoạt động chăn nuôi, bao gồm cả  chăn 
nuôi dê. Bởi vì, các công việc chăm sóc vậ t nuôi 
hàng ngày thường đơn giản, không tiêu tốn nhiều 
thời gian nên thích hợp với phụ nữ. Ngoài ra, do hoạt 
động chăn nuôi thực hiện gần nhà hay tại nhà, nên 
phụ nữ có thể kết hợp để đảm nhận các công việc 
gia đình (Nguyen et al., 2023b). Tuy nhiên, hoạt 
động chăn nuôi dê tạ i Ả Rập Xê Út cho thấy, cả  nam 
và nữ đều tham gia như nhau trong hoạt động chăn 
nuôi dê, nhưng nam giới nhận được nhiều lợi ích 
hơn nữ giới do họ tiếp cận được nhiều thông tin và 
dịch vụ về khuyến nông, thú y và tài chính hơn nữ 
giới (Aldosari, 2018). Tương tự, phụ nữ ở Nam Phi 
cũng không phát huy được vai trò và quyền quyết 
định của họ trong chăn nuôi dê, do trình độ học vấn 
và khả  năng tiếp cận và sử dụng các nguồn lực còn 
thấp. Do đó,, nam giới nắm giữ quyền quyết định 
trong chăn nuôi dê cao hơn nữ giới (Tsvuura et al., 
2021). Tạ i Ấn Độ, sự phân chia công việc giữa nam 
và nữ trong việc chăn nuôi dê tương tự như ở Việt 
Nam. Nam giới phụ trách các công việc nặng nhọc 
như xây dựng chuồng trại, tìm kiếm, chọn và mua 
giống, trong khi phụ nữ chủ yếu đảm nhiệm các 
công việc liên quan đến cho ăn, dọn dẹp, thu gom 
thức ăn, mua thức ăn và bán sản phẩm trong hoạt 
động chăn nuôi (Mohanasundarraj & Tripathi, 2011; 
Trinh, 2018). 

Các công việc trong hoạt động chăn nuôi đã có 
sự phân chia rõ ràng giữa nam và nữ. Tuy nhiên, vẫn 

còn một bộ phận cả  nam giới và nữ giới có quan 
điểm cho rằng nam giới không nên chia sẻ công việc 
với phụ nữ và các quyết định trong gia đình do nam 
giới thực hiện mà không cần sự bàn bạc giữa nam 
và nữ. Đây chính là những khoảng trống về hiểu biết 
vai trò giới, dẫn đến những định kiến thiên lệch, làm 
suy giảm vai trò của phụ nữ. Điều này thể hiện 
quyền lực giới vẫn đang thuộc về nam giới và một 
bộ phận nữ giới cũng đồng tình với thực tế này 
(Phan, 2020; Nguyen et al., 2023b). Vậy nên, sự 
phân biệt giữa nam và nữ trong vai trò giới vẫn tiếp 
tục được duy trì và in sâu vào nhận thức và quan 
điểm của người DTTS.  

Những vấn đề ở trên cho thấy có mối quan hệ và 
ảnh hưởng qua lạ i giữa hoạt động chăn nuôi dê và 
vai trò giới (Mohanasundarraj & Tripathi, 2011; 
Trinh, 2018; Aldosari, 2018; Tsvuura et al., 2021; 
Nguyen et al., 2023b). Hơn nữa, nếu phụ nữ tham 
gia ngày càng nhiều trong hoạt động chăn nuôi dê 
thì điều này tác động  như thế nào đến nhận thức về 
vai trò giới trong cộng đồng DTTS. Chính vì vậy, 
nghiên cứu này được thực hiện nhằm tìm hiểu nhận 
thức của người DTTS về ảnh hưởng của hoạt động 
chăn nuôi dê đến vai trò giới dựa trên việc tìm hiểu 
và đánh giá sự tham gia, quyền quyết định và chỉ số 
nhận thức về ảnh hưởng của hoạt động chăn nuôi 
đến vai trò giới, đặc biệt là  phụ nữ. Hoạt động chăn 
nuôi dê tại huyện A Lưới, thành phố Huế được lựa 
chọn là một nghiên cứu trường hợp. Bởi vì nơi đây 
là địa phương thu hút được sự tham gia chăn nuôi dê 
của nhiều hộ DTTS, đặc biệt là  các cộng đồng người 
Pa Cô, Ta Ôi, Cơ Tu. Văn hoá thờ cúng “thần linh” 
vẫn được các dân tộc chú trọng, tính cố kết cộng 
đồng theo dòng họ hay làng xã  luôn được đề cao. 
Vai trò của phụ nữ cũng được chú trọng, khi có sự 
phân chia công việc rõ ràng giữa vợ và chồng như 
chồng đan lát, vợ thêu dệt, may vá; chồng tham gia 
sản xuấ t, vợ phụ trách chăm lo gia đình. Sự phân 
chia này nhằm duy trì cuộc sống ổn định và hạnh 
phúc của người DTTS nơi đây. Bên cạnh đó, hoạt 
động sinh kế của người dân nơi đây phụ thuộc nhiều 
vào sản xuất nông nghiệp và lâm nghiệp (Nguyen et 
al., 2020; Tran, 2020). Trong đó, hoạt động chăn 
nuôi dê tại đây được xem là một giải pháp phát triển 
kinh tế hộ theo hướng ổn định và bền vững (Thua 
Thien Hue Newspaper, 2024).  

Một số nghiên cứu đã cho thấy chăn nuôi dê 
mang lại đa dạng nguồn thu nhập, tuỳ thuộc vào đặc 
điểm chăn nuôi của mỗi vùng. Như nông hộ ở Ấn 
Độ có thể có được nguồn thu từ bán dê thịt (53,9%), 
sữa dê (41,9%) và phân (4,2%) (Singh et al., 2014). 
Nhưng ở Lào và Việt Nam, nguồn thu chủ yếu đến 
từ bán dê thịt, với mức giá khoảng 70.000 đồng/kg, 
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trong đó lợi nhuận thu được khoảng 50%. Từ việc 
chăn nuôi dê, người dân đã tạo ra việc làm và thu 
nhập để cải thiện mức sống cho tấ t cả  các tác nhân 
trong chuỗi giá trị dê, đặc biệt đối với các nhóm yếu 
thế như phụ nữ, người có trình độ học vấn thấp và 
người dân ở vùng nông thôn (Bui et al., 2023). Do 
đó, việc các hộ dân chăn nuôi dê không chỉ đáp ứng 
nhu cầu thực phẩm và dinh dưỡng hằng ngày, mà 
còn mang lạ i nguồn thu nhập ổn định nhờ đặc tính 
dễ nuôi, ít tốn kém thức ăn và có giá trị thương mại 
cao. Dê có thể phát triển tốt trong điều kiện tự nhiên 
của vùng đồi núi, giúp người DTTS khai thác tối đa 
lợi thế tài nguyên bản địa, từ đó góp phần giúp  
DTTS giảm nghèo và cải thiện chất lượng cuộc sống 
(Hoang et al., 2019; Tran et al., 2022). 

Việc nghiên cứu ảnh hưởng của chăn nuôi dê đến 
nhận thức giới không chỉ giúp hiểu rõ hơn về cách 
phụ nữ và nam giới chia sẻ trách nhiệm trong hoạt 
động kinh tế mà còn là phương thức để nắm bắt 
những thay đổi trong quan niệm xã hội về vai trò của 
từng giới. Nhận thức giới là  sự công nhận những nhu 
cầu, kỳ vọng và trải nghiệm sống khác nhau của phụ 
nữ và nam giới, những điều này thường tạo ra sự bất 
bình đẳng giữa họ. Tuy nhiên, những điều này có thể 
thay đổi sẽ góp phần rút ngắn khoảng cách giữa nam 
và nữ (Musokotwane et al., 2001). Chính vì vậy, 
nghiên cứu này sẽ cung cấp các cơ sở khoa học và 
thực tiễn để hiểu rõ hơn về mối quan hệ giữa phát 
triển kinh tế từ chăn nuôi dê và sự thay đổi trong vai 
trò giới tạ i cộng đồng DTTS. Từ kết quả  của nghiên 
cứu, các nhà hoạch định chính sách, có thể thiết kế 
các chương trình phát triển nông nghiệp và hỗ trợ 
kinh tế dựa trên sự bình đẳng giới, nhằm đảm bảo 
rằng cả  nam và nữ đều có cơ hội phát triển kinh tế 
và xã hội đồng đều, đặc biệt nâng cao quyền lực kinh 
tế và xã hội cho phụ nữ DTTS. 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU  
2.1. Địa điểm nghiên cứu 

Nghiên cứu được thực hiện tại huyện A Lưới, 
thành phố Huế. Đây là một huyện miền núi, với diện 
tích đấ t tự nhiên là 114.850,01 ha. Toàn huyện có 
14.343 hộ, 54.402 nhân khẩu, trong đó người DTTS 
chiếm 77,6% dân số toàn huyện bao gồm dân tộc Pa 
Cô, Ta Ôi, Vân Kiều và Cơ Tu. Người DTTS Pa Cô 
và Cơ Tu chiếm hơn 60% trong tổng số người DTTS 
của huyện (Nguyen et al., 2023a). Đối với người dân 
nơi đây, hoạt động trồng trọt và chăn nuôi là  hai hoạt 
động tạo thu nhập chính. Trong sinh kế của các hộ 
DTTS thì chăn nuôi dê đã và đang đóng vai trò quan 
trọng, khi chiếm khoảng 60% số lượng dê của toàn 
thành phố Huế và chiếm 20,6% trong tổng số đàn 
gia súc của huyện năm 2024, với tổng số lượng dê 

là  5.020 con (Tran et al., 2023; A Luoi District  
Statistical Office, 2024). Tuy nhiên, có khoảng 
39,82% nông hộ đang ở trong tình trạng nghèo đa 
chiều, trong đó, 72,64% nông hộ thiếu hụt về thu 
nhập (Nguyen et al., 2024). Bên cạnh sự khó khăn 
về sinh kế, vấn đề giới cũng đang tồn tại nhiều bất 
cập tại nơi đây. Chính vì vậy, việc đầu tư và phát 
triển các hoạt động sản xuất để nâng cao thu nhập, 
cải thiện cuộc sống, cũng như giải quyết các vấn đề 
về bình đẳng giới cho người dân nơi đây cần được 
quan tâm và thực hiện. 

2.2. Cơ sở lý thuyết và cách tiếp cận trong 
nghiên cứu 

2.2.1. Cơ sở lý thuyết 

Vai trò giới trong hoạt động chăn nuôi dê đã 
được nghiên cứu ở nhiều khu vực trên thế giới. 
Trong đó chú trọng vào sự khác biệt giữa nam và nữ 
trong phân công lao động và quyền quyết định ở quy 
mô nông hộ sản xuất nhỏ. Các nghiên cứu này đều 
có điểm tương đồng khi chỉ ra, hoạt động chăn nuôi 
dê đã huy động sự tham gia của cả  nam và nữ giới 
và có sự phân công công việc cho cả  hai giới. Nhưng 
nam giới thường chiếm vai trò ưu thế hơn phụ nữ 
trong hoạt động chăn nuôi dê từ sản xuất đến tiêu 
thụ (Mohanasundarraj & Tripathi, 2011; Boogaard 
et al., 2015; Aldosari, 2018; Tsvuura et al., 2021). 
Nam giới dễ dàng tiếp cận dịch vụ sản xuất hơn nữ 
giới ở Ả Rập Xê Út vì họ có kiến thức và am hiểu 
về chăn nuôi dê hơn nữ giới. Nam giới dễ dàng tiếp 
cận các nguồn lực sản xuất vì họ tiếp cận được nhiều 
thông tin và có khả  năng vận hành các nguồn lực 
trong khi đây là điểm hạn chế của phụ nữ ở Nam Phi 
(Tsvuura et al., 2021). Mặc dù chăn nuôi dê ở 
Mozambique được xem là vật nuôi phù hợp để trao 
quyền cho phụ nữ, nhưng thực tiễn sản xuất chưa 
mang lạ i kết quả  này. Thậm chí quyền quyết định 
trong sản xuất và quyền kiểm soát về tài chính hoàn 
toàn thuộc về nam giới (Boogaard et al., 2015). 
Tương tự, ở Tây Ban Nha, nam giới có quyền kiểm 
soát các hoạt động chăn nuôi, rất ít phụ nữ là  chủ các 
trang trại và đưa ra các quyết định liên quan đến hoạt 
động sản xuất (Arce et al., 2022).  

Những kết quả  nghiên cứu ở trên cho thấy sự 
tham gia của nam và nữ trong hoạt động chăn nuôi 
dê là  phổ biến trong mỗi một gia đình và khoảng 
cách giữa nam và nữ vẫn đang còn tồn tại liên quan 
đến vai trò và quyền quyết định của mỗi giới. Tuy 
nhiên, mỗi vùng lãnh thổ khác nhau có những ảnh 
hưởng và tác động khác nhau từ hoạt động chăn nuôi 
dê đến vai trò giới. Đặc điểm con người, văn hoá và 
tập quán sản xuất cũng có sự chi phối đến vai trò 
giới ở mỗi khu vực. Vậy nên, các kết quả  thu được 
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từ công trình nghiên cứu có ý nghĩa về vai trò giới 
trong hoạt động chăn nuôi dê tạ i Việt Nam, trong đó 
đặc biệt chú trọng vào nhóm đối tượng tham gia 
chăn nuôi là  người DTTS. Vì các nghiên cứu khác 
nhau về chăn nuôi dê tạ i Việt Nam chủ yếu được tập 
trung vào kỹ thuật chăn nuôi và chuỗi giá trị dê 
(Tran et al., 2022; Bui et al., 2023) nên chưa có 
nhiều nghiên cứu về khía cạnh giới. Hơn nữa, các 
nghiên cứu trên thế giới đã được tập trung vào phân 
tích và đánh giá sự tham gia và quyền quyết định 
của mỗi giới, nhưng chưa được chú trọng đánh giá 
chỉ số nhận thức về những tác động tích cực và tiêu 
cực từ hoạt động chăn nuôi dê đến vai trò giới. 
Những góc nhìn mới về vai trò giới thông qua cách 
tiếp cận đánh giá dựa trên chỉ số nhận thức đã được 
bổ sung thêm thông qua kết quả  nghiên cứu và được 
trình bày dưới đây. 

2.2.2. Cách tiếp cận trong nghiên cứu 

Phương pháp nghiên cứu hỗn hợp, kết hợp giữa 
phương pháp nghiên cứu định tính và định lượng 
được áp dụng trong nghiên cứu này. Cách tiếp cận 
này nhằm mục đích phát hiện, phân tích và giải thích 
kết quả  nghiên cứu được rõ ràng và chuyên sâu hơn. 
Bởi vì phương pháp nghiên cứu định lượng sẽ cung 
cấp các con số để chứng minh kết quả  nghiên cứu, 
trong khi phương pháp nghiên cứu định tính sẽ bổ 
sung các thông tin nhằm giải thích và cụ thể hoá dữ 
liệu định lượng (Chenail, 2011; Mohajan, 2020).  

Bên cạnh đó, những ảnh hưởng của hoạt động 
chăn nuôi dê đến vai trò giới, đặc biệt là  vai trò của 
phụ nữ được xác định qua việc áp dụng phương pháp 
xác định trọng số, sử dụng thang đo Likert 5 mức độ 
và công thức chỉ số nhận thức của Jannat and Uddin 
(2016). Cụ thể, thang đo Likert 5 mức độ từ hoàn 
toàn đồng ý, đồng ý, chưa quyết định, không đồng ý 
đến rất không đồng ý, trọng số được gán cho các lựa 
chọn này lần lượt là  5, 4, 3, 2, 1. Tổng điểm nhận 
thức của mỗi quan điểm/ý kiến được tính theo công 
thức Chỉ số nhận thức (Perception Index (PI)): 

PI = 5×SA + 4×A + 3×U + 2×DA + 1×SDA 

Trong đó, 

SA (Strong agree) = Tổng số người trả  lời bày tỏ 
nhận thức của họ “hoàn toàn đồng ý” đối với quan 
điểm/ý kiến 

A (Agree) = Tổng số người trả  lời bày tỏ nhận 
thức của họ “đồng ý” đối với quan điểm/ý kiến 

U (Undecided) = Tổng số người trả  lời bày tỏ 
nhận thức của họ “chưa quyết định” đối với quan 
điểm/ý kiến 

DA (Disagree) = Tổng số người trả  lời bày tỏ 
nhận thức của họ “không đồng ý” đối với quan 
điểm/ý kiến 

SDA (Strongly disagree) = Tổng số người trả  lời 
bày tỏ nhận thức của họ “hoàn toàn không đồng ý” 
đối với quan điểm/ý kiến. 

Để xác định được các quan điểm/ý kiến và tiến 
hành thu thập thông tin từ cấp hộ thông qua thang 
đo Likert, việc phỏng vấn sâu người am hiểu tại địa 
phương đã được tiến hành để xác định danh mục các 
quan điểm/ý kiến về những ảnh hưởng của hoạt 
động chăn nuôi dê đến vai trò giới. Từ đó, các quan 
điểm/ý kiến này được trình bày trong quá trình 
phỏng vấn để người trả  lời cung cấp thông tin dựa 
trên hiểu biết và đánh giá của mỗi người. Đây là cơ 
sở để xác định chỉ số nhận thức đảm bảo độ tin cậy, 
cũng như ý nghĩa  khoa học và thực tiễn. 

2.3. Phương pháp thu thập thông tin 

Nghiên cứu được tiến hành bằng cách thu thập 
các thông tin thứ cấp về tình hình chăn nuôi dê tại 
địa phương, đặc điểm và vai trò của giới tại khu vực 
miền núi, thông qua các báo cáo kinh tế - xã hội và 
các công trình nghiên cứu liên quan. Ngoài ra , các 
thông tin sơ cấp được thu thập dựa trên phỏng vấn 
bán cấu trúc 30 hộ DTTS (60 nam và nữ), họ là  
những người đang sinh sống tại địa phương và hoạt 
động chăn nuôi dê là  một trong những hoạt động tạo 
thu nhập chính của hộ. Phạm vi nghiên cứu này được 
thực hiện với dung lượng mẫu là 30 hộ. Nghiên cứu 
được vận dụng định lý giới hạn trung tâm của Stark 
(2017) để xác định dung lượng mẫu phù hợp. Định  
lý này khẳng định rằng, khi kích thước mẫu bằng 
hoặc lớn hơn 30 được coi là  đủ để khi phân phối của 
các giá trị trung bình mẫu gần với phân phối chuẩn. 
Tạ i mỗi hộ, phỏng vấn được thực hiện với cả  chồng 
và vợ (gọi chung là nam và nữ) nhằm thu thập ý kiến 
chung của cả  hai cho từng chủ đề và nội dung nghiên 
cứu, dựa trên sự thúc đẩy của người phỏng vấn và 
sự thảo luận, thống nhấ t ý kiến của cả  vợ và chồng. 
Do sự hạn chế về danh sách hộ nuôi dê tại địa 
phương, cộng với địa hình đồi núi đi lại khó khăn, 
nên cách tiếp cận quả  bóng tuyết của Noy (2008) đã 
được sử dụng để tìm kiếm hộ trả  lời phỏng vấn. Hộ 
được phỏng vấn trước sẽ cung cấp thông tin những 
hộ phỏng vấn tiếp theo. Điều này do người nuôi dê 
dễ dàng biết được những người nuôi dê khác tại địa 
phương, khi họ chăn nuôi trong cùng một khu vực, 
hay có sự trao đổi thông tin về kỹ thuật nuôi và giá 
cả. Cùng với đó, việc phỏng vấn sâu đã được tiến 
hành với năm người am hiểu tạ i cộng đồng bao gồm, 
ba người nuôi dê và hai cán bộ quản lý cấp xã. 
Thông tin sơ cấp được thu thập liên quan đến đặc 
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điểm chăn nuôi dê, sự tham gia và quyền quyết định 
của nam và nữ trong chăn nuôi dê, và ảnh hưởng của 
chăn nuôi dê đến phụ nữ. 

2.4. Phương pháp xử lý thông tin 

Thông tin được tổng hợp và xử lý bằng phần 
mềm SPSS 20. Các hàm thống kê mô tả  căn bản như 
tần suất, giá trị trung bình, độ lệch chuẩn được sử 
dụng để phân tích các chỉ tiêu liên quan đến đặc 
điểm nhân khẩu học, sự tham gia và quyền quyết 
định của giới. Thông tin định tính được tổng hợp 
theo từng chủ đề nghiên cứu để bổ trợ và kiểm tra 
chéo thông tin định lượng.  

Dựa trên công thức tính chỉ số nhận thức, mỗi 
quan điểm/ý kiến được lựa chọn bởi tấ t cả  hộ phỏng 
vấn được tính toán và thu được điểm số chỉ số nhận 
thức cuối cùng. Thông qua danh mục tổng hợp tất cả  
điểm số chỉ số nhận thức của toàn bộ quan điểm/ý 
kiến được đánh giá, nghiên cứu sẽ tiến hành xếp thứ 
hạng theo hình thức từ điểm số cao đến điểm số thấp. 
Thứ hạng này phản ánh nhận thức của hộ DTTS đối 
với các quan điểm/ý kiến là khác nhau. Quan điểm/ý 
kiến nào có điểm số cao thể hiện đa số hộ DTTS 
đồng tình cao với quan điểm/ý kiến đó. Kết quả  thứ 
hạng không trình bày theo thứ hạng từ cao đến thấp 
mà trình bày theo danh mục quan điểm/ý kiến được 
thiết kế từ trước khi thu thập thông tin tạ i cấp hộ (sắp 
xếp theo thứ tự ngẫu nhiên). Kỹ thuật này nhằm 
phản ánh tính khách quan khi thu thập thông tin, 
tránh trường hợp quan điểm/ý kiến đầu tiên được 
người trả  lời xem là quan điểm/ý kiến ưu tiên của 
nhà nghiên cứu. 

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 
3.1. Đặc điểm của hộ nuôi dê  

Đặc điểm nhân khẩu học của hộ nuôi dê đã được 
tìm hiểu trong nghiên cứu, để thấy được đặc điểm 
chung của hộ DTTS liên quan đến độ tuổi, loại hộ, 
trình độ học vấn và số lao động. Đây là những chỉ 
số quan trọng ảnh hưởng đến hoạt động nuôi dê và 
sự tham gia của hộ trong hoạt động này. 

Kết quả  nghiên cứu cho thấy tạ i cộng đồng 
DTTS huyện A Lưới, nam giới giữ vai trò chủ hộ 
lớn hơn nhiều so với nữ giới, với tỷ lệ lần lượt là  
83,3% và 16,7%. Điều này phần nào phản ánh sự ghi 
nhận vai trò của nam giới trong khía cạnh đứng tên 
chủ hộ của mỗi hộ. Ngoài ra, số nhân khẩu của mỗi 
hộ trung bình là 3,9 khẩu tương đương với mỗi gia 
đình có 2 vợ chồng và 2 người con; trong đó có sự 
tương đồng về số nhân khẩu nam và nữ, với giá trị 
trung bình là 2,0. Với số lượng nhân khẩu của mỗi 
hộ đã cung cấp lực lượng lao động cho hộ trung bình 
là 2,5 lao động/hộ. Số lao động này ngoài tham gia 
các hoạt động nông nghiệp hay đi làm thuê, còn 
tham gia chăn nuôi dê, với số lượng lao động nam 
và nữ tham gia trong mỗi hộ lần lượt là  1,3 và 1,2 
lao động. Tuy nhiên, trung bình trình độ học vấn của 
chủ hộ được ghi nhận là lớp 9, phản ánh sự hạn chế 
của người DTTS trong việc nâng cao trình độ văn 
hoá. Đây cũng là tình trạng chung của người DTTS 
tại khu vực miền núi đã được chỉ ra trong nghiên cứu 
của (Nghiem & Nguyen, 2022). Bên cạnh đó, tỷ lệ 
hộ nghèo và cận nghèo vẫn chiếm hơn 26%, trong 
khi tỷ lệ hộ khá cũng không cao. Vậy nên, vẫn còn 
nhiều hộ DTTS đang gặp khó khăn trong việc cả i 
thiện cuộc sống và phát triển sinh kế hộ. 

Bảng 1. Đặc điểm nhân khẩu học của hộ nuôi dê 
Hạng mục ĐVT Giá trị Độ lệch chuẩn (ĐLC) 
Giới tính chủ hộ    
- Nam % 83,33  
- Nữ % 16,67  
Trình độ học vấn Lớp 9,26 ±2,98 
Tuổi Tuổi 51,17 ±15,12 
Tổng nhân khẩu Khẩu 3,93 ±1,17 
Số nhân khẩu nam Khẩu 2,03 ±0,615 
Số nhân khẩu nữ Khẩu 1,90 ±0,995 
Tổng số lao động Lao động 2,45 ±1,05 
Tổng số lao động nuôi dê Lao động 2,21 ±1,05 
Lao động nuôi dê nam Lao động 1,33 ±0,555 
Lao động nuôi dê nữ Lao động 1,23 ±0,514 
Loại hộ    
- Nghèo và cận nghèo % 26,67  
- Trung bình % 46,67  
- Khá  % 26,66  



Tạp chí Khoa học Đại học Cần Thơ   Tập 61, Số 1B (2025): 119-130 

124 

3.2. Đặc điểm chăn nuôi dê của hộ 

Hoạt động chăn nuôi dê tại địa phương đã và 
đang được người dân thực hiện trong khoảng 10 
năm trở lại đây. Ban đầu, người dân nuôi tự phát, 
sau đó, họ được sự quan tâm của các cấp chính 
quyền và sự hỗ trợ từ các đề tài, dự án, hoạt động 
nuôi dê dần phát triển tại địa phương và được xem 
là một giải pháp phát triển kinh tế bền vững cho hộ 
DTTS, nơi có điều kiện tự nhiên như đồi núi, đồng 
cỏ và khí hậu phù hợp để phát triển hoạt động này.  

Bảng 2. Đặc điểm chăn nuôi dê của hộ dân tộc 
thiểu số 

Hạng mục ĐVT Trung 
bình ĐLC 

Số năm nuôi dê Năm 6,0 ±3,10 
Số lượng dê Con/hộ 6,32 ±2,65 
Thời gian từ lúc 
nuôi đến bán Tháng 7,93 ±1,68 

Hình thức nuôi dê 
quảng canh (Thả 
rông) 

% 30 - 

Hình thức nuôi dê 
bán thâm canh 
(Chăn thả có bổ 
sung thức ăn) 

% 70 - 

Đa số hộ nuôi dê trên địa bàn huyện là các hộ 
DTTS, với kinh nghiệm nuôi trung bình khoảng 6 
năm. Kiến thức và kỹ thuật nuôi dê của các hộ có 
được thông qua sự chia sẻ giữa những người nuôi 
với nhau và thông qua các khóa tập huấn tại địa 
phương. Kết quả  phỏng vấn sâu cho thấy, hàng năm 
Trung tâm Khuyến Nông và Sở Khoa học và Công 
nghệ thành phố Huế đã tiến hành nhiều hoạt động 
tập huấn, chuyển giao khoa học kỹ thuật khác nhau 
liên quan đến kỹ thuật chọn giống, chăm sóc, chế 
biến thức ăn, công tác phòng trị bệnh. Ngoài ra, một 
số đề tài, dự án chăn nuôi dê triển khai tại địa bàn 
huyện cũng đã tổ chức nhiều lớp học hiện trường. 
Vậy nên, hộ DTTS có cơ hội để nâng cao năng lực 
trong hoạt động chăn nuôi dê của gia đình. Tuy 
nhiên, số lượng dê trung bình mỗi hộ là  6,3 con, điều 
này thể hiện quy mô chăn nuôi vẫn còn nhỏ lẻ, chưa 
có sự đầu tư để mở rộng và phát triển theo hướng 
sản xuất hàng hoá lớn. Tình trạng này còn liên quan 
đến thói quen hay tập quán chăn nuôi của hộ, khi 
hình thức chăn thả  kết hợp bổ sung thức ăn là hình 
thức chăn nuôi chủ yếu của hộ DTTS, chiếm tỷ lệ 
70% hộ áp dụng, trong khi hình thức nuôi chăn thả  
hoàn toàn cũng được 30% hộ DTTS áp dụng. Chính 
vì vậy, hình thức nuôi này kết hợp với những yêu 
cầu về diện tích chăn thả , vốn đầu tư ban đầu, khả  

năng chăm sóc, quản lý dịch bệnh, đặc biệt thị 
trường tiêu thụ dê đã ảnh hưởng đến việc phát triển 
quy mô chăn nuôi của hộ DTTS. Bên cạnh đó, ngoài 
mục đích chăn nuôi dê để bán, với thời gian từ lúc 
nuôi đến bán trung bình là 7,9 tháng, hộ DTTS chăn 
nuôi dê còn nhằm mục đích tiêu dùng hay làm quà 
tặng, vật phẩm cho các nghi lễ truyền thống. Ngoài 
bán sản phẩm, hộ DTTS thường duy trì một số lượng 
nhất định để dự trữ cho các công việc gia đình khi 
cần thiết. 

 
Hình 1. Thu nhập từ chăn nuôi dê so với các 

hoạt động khác trong năm 2023 

Mặc dù vẫn còn một số điểm hạn chế trong hoạt 
động chăn nuôi dê, nhưng hoạt động này đóng một 
vai trò quan trọng trong việc cung cấp nguồn thu 
nhập đáng kể cho hộ DTTS. Thông qua việc so sánh 
nguồn thu mang lạ i từ các hoạt động sinh kế của hộ 
DTTS (hình 1), nghiên cứu cho thấy thu nhập từ 
chăn nuôi dê chỉ đứng sau nguồn thu từ hoạt động 
trồng keo. Nguồn thu mang lạ i từ chăn nuôi dê trung 
bình khoảng 10,5 triệu đồng/năm. Nguồn thu này 
đến tự bán dê thịt và dê giống, đây là hai sản phẩm 
chủ đạo từ nuôi dê. Hoạt động chăn nuôi dê ở đây 
chủ yếu theo hình thức bán thâm canh tiêu tốn ít chi 
phí nên mang lạ i nguồn thu ổn định cho hộ DTTS. 
Trong khi trồng keo trong 3 đến 4 năm có thể mang 
lạ i nguồn thu từ 42 đến 60 triệu đồng. Đây được xem 
là nguồn thu chính của hộ DTTS, nông hộ thường 
thu hoạch sớm nên giá trị mang lại chưa tương xứng 
với tiềm năng của nó. Tuy nhiên, nếu không khai 
thác sớm, hộ DTTS phải đối mặ t với sự thiếu hụt về 
thu nhập (Nguyen et al., 2024). Ngoài ra, hộ DTTS 
còn tham gia các hoạt động khác như trồng lúa, hoa 
màu, nuôi lợn, làm thuê hay các hoạt động khác, 
nhưng nguồn thu mang lại thấp hơn nuôi dê. Mặc dù 
nguồn thu nhập mang lạ i từ trồng lúa và hoa màu 
thấp, nhưng hai hoạt động này đóng góp một vai trò 
quan trọng trong an ninh lương thực và thu nhập 
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hàng ngày của hộ DTTS. Hơn nữa trong các hoạt 
động sinh kế này không phả i tấ t cả  các hộ chăn nuôi 
dê đều tham gia, mà có sự khác biệt về mức độ tham 
gia giữa các hộ. Trong đó, trồng keo, trồng lúa và 
làm thuê là  các hoạt động phổ biến được đa số các 
hộ nuôi dê tham gia. Thực tế này càng củng cố tầm 
quan trọng của hoạt động nuôi dê của hộ DTTS 
trong chiến lược phát triển kinh tế hộ tại địa phương. 

3.3. Sự tham gia của nam và nữ trong hoạt 
động chăn nuôi dê 

Vai trò giới của nam và nữ trong hoạt động chăn 
nuôi dê được đánh giá thông qua việc phân chia hoạt 
động chăn nuôi dê thành nhiều công đoạn khác nhau 
theo cấu trúc từ đầu vào đến đầu ra, từ đó xác định 
sự tham gia của nam, nữ hay cả  hai trong từng công 
đoạn. Kết quả  nghiên cứu được trình bày ở bảng sau: 

Bảng 3. Sự tham gia của nam và nữ trong hoạt 
động chăn nuôi dê 

Công việc Nam 
(%) Nữ (%) Cả hai 

(%) 
Làm chuồng 83,33 3,33 13,34 
Chọn giống 53,33 13,33 33,34 
Mua vật tư 36,67 23,33 40,0 
Kiếm thức ăn 26,67 16,67 56,66 
Chăn thả  10,0 23,33 66,67 
Chăm sóc 13,33 23,33 63,34 
Phòng trị bệnh 23,33 23,33 53,34 
Bán dê 10,0 16,67 73,33 
Vệ sinh chuồng 
trại 20,0 26,67 53,33 

Tấ t cả  các công đoạn trong hoạt động chăn nuôi 
dê đều có sự tham gia của cả  nam và nữ, điều này 
phản ánh đã có sự trao đổi, chia sẻ lẫn nhau trong 
từng công việc. Đặc biệt trong các khâu liên quan 
đến tìm kiếm thức ăn, chăn thả, chăm sóc, phòng trị 
bệnh, bán dê, vệ sinh chuồng trại đều có trên 50% 
sự tham gia của cả  hai giới. Đây là tính hiệu tích cực 
thể hiện sự rút ngắn khoảng cách giữa nam và nữ, 
hay sự coi trọng nam giới hơn nữ giới khi nam giớ i 
thường làm các công việc lớn, có thu nhập cao, còn 
nữ giới phụ trách các công việc đơn giản hơn 
(Truong, 2019) đã có sự thay đổi. Đặc biệt, việc bán 
dê thu hút được sự tham gia cao nhấ t của cả  nam và 
nữ. Bởi vì hoạt động này có tầm quan trọng lớn khi 
nó là kết quả  của hoạt động sản xuấ t và tạo thêm 
nguồn thu cho hộ.  

Bên cạnh đó, các hoạt động liên quan đến chăn 
thả, chăm sóc, vệ sinh chuồng trạ i, mặc dù vẫn có 
một tỷ lệ nam giới tham gia, nhưng tỷ lệ nữ giớ i 
tham gia cao hơn. Những công việc này phù hợp với 
nữ giới khi công việc cần ít sức khoẻ, chủ động về 

thời gian và phụ nữ thường cẩn thận và tỉ mỉ hơn 
trong những công việc này. Hơn nữa, phụ nữ có 
nhiều cơ hội tham gia các lớp tập huấn nên phần nào 
họ tự tin khi đảm nhận các công việc này. Các công 
việc liên quan đến làm chuồng, chọn giống vậ t nuôi, 
và mua vật tư nam giới tham gia nhiều hơn nữ giới. 
Vì đây là công việc đòi hỏi nhiều sức khỏe, cũng 
như kinh nghiệm và kỹ thuật để thực hiện, trong khi 
nữ giới vẫn còn nhiều hạn chế trong những điểm 
này. Thực tế này cho thấy, có sự phân chia công việc 
rõ ràng giữa nam và nữ trong từng khâu phù hợp với 
lợi thế hay đặc điểm của từng giới, nhằm đảm bảo 
hiệu quả  của công việc. Kết quả  này cho thấy sự 
khác biệt về phân công lao động theo giới của người 
DTTS tại điểm nghiên cứu so với nông hộ ở Ả Rập 
Xê Út. Cả  nam và nữ tạ i Ả Rập Xê Út đều tham gia 
bình đẳng trong tấ t cả  các khâu chăn nuôi, đây là kết 
quả  từ sự hạn chế về cơ hội việc làm và chăn nuôi 
dê và cừu là hai hoạt động tạo thu nhập chính 
(Aldosari, 2018). Trong khi đó, tại điểm nghiên cứu, 
hoạt động tạo thu nhập có sự đa dạng hoá về hoạt 
động tạo thu nhập (hình 1) đã tạo ra sự khác biệt 
trong sự tham gia của hai giới. Hơn nữa, các khâu 
liên quan đến tham gia khoá tập huấn và bán sản 
phẩm trong chăn nuôi dê tạ i Ấn Độ luôn được đảm 
nhận bởi nam giới (Mohanasundarraj & Tripathi, 
2011), trong khi tại điểm nghiên cứu, phụ nữ lạ i là  
người đảm nhận nhiều hơn nam giới. 

3.4. Quyền quyết định của nam và nữ trong 
hoạt động chăn nuôi dê 

Cùng với sự tham gia của hai giới trong hoạt 
động chăn nuôi dê, việc tìm hiểu về quyền quyết 
định của nam và nữ trong từng hạng mục đã được 
tiến hành nhằm xác định sự khác biệt về quyền, tiếng 
nói hay vị thế của mỗi giới trong gia đình. Việc đánh 
giá của hộ DTTS hoàn toàn phụ thuộc vào nhận thức 
và quan điểm của mỗi hộ, cũng như thực tiễn đang 
diễn ra tạ i mỗi gia đình trong hoạt động  
chăn nuôi dê.  

Có một sự khác biệt về quyền quyết định giữa 
nam và nữ trong hoạt động chăn nuôi được thể hiện 
trong kết quả  nghiên cứu. Tỷ lệ hộ DTTS xác định 
nam giới có quyền quyết định cao hơn nữ giới trong 
các khâu về làm chuồng, chọn giống, quy mô nuôi 
và mua giống và vật tư, với tỷ lệ lần lượt là  53,33%, 
56,67%, 40,0% và 33,33%; trong khi tỷ lệ này ở nữ 
giới là  6,67%, 16,67%, 23,33% và 23,33%. Sự khác 
biệt này đến từ kết quả  sự tham gia của hai giới trong 
từng hoạt động. Nếu giới nào tham gia nhiều ở loạ i 
hình công việc nào thường có xu hướng có quyền 
quyết định cao hơn ở loại hình công việc đó. Bởi vì 
sự hiểu biết, sự tham gia và sự chịu trách nhiệm 
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trong từng loại hình công việc sẽ gia tăng quyền 
quyết định của mỗi giới. 

Bảng 4. Quyền quyết định của nam và nữ trong 
hoạt động chăn nuôi dê 

Công việc 
Quyền quyết định 

Nam 
(%) Nữ (%) Cả hai 

(%) 
Làm chuồng 53,33 6,67 40,0 
Chọn giống 56,67 16,67 26,66 
Số lượng nuôi 40,0 23,33 36,67 
Hình thức nuôi 16,67 26,67 56,66 
Quy trình kỹ thuật 
nuôi 30,0 30,0 40,0 

Mua giống, các yếu 
tố đầu vào 33,33 23,33 43,34 

Bán dê 13,33 26,67 60,0 
Tái đầu tư 20,0 23,33 56,67 

Cùng với đó, tấ t cả  các loại hình công việc đều 
có sự thảo luận và quyết định của cả  hai giới, trong 
đó có hơn 50% tỷ lệ cả  hai giới cùng quyết định 
trong việc lựa chọn hình thức nuôi, bán sản phẩm và 
tái đầu tư. Điều này cho thấy những công việc liên 
quan đến hiệu quả  sản xuất cần phải có sự thống nhất 
của cả  hai giới trong gia đình. Hình thức nuôi khác 
nhau sẽ ảnh hưởng đến số lượng nuôi, thức ăn, 
phòng trị bệnh và lao động. Chính vì vậy, cả  hai 
cùng thảo luận để có được sự chuẩn bị và thực hiện 
phù hợp, đáp ứng kỳ vọng đưa ra. Trong khi đó, việc 
bán sản phẩm và tái đầu tư liên quan đến nguồn vốn 
tài chính của hộ, đây là một quyết định không chỉ 
ảnh hưởng đến hoạt động nuôi dê mà còn là cuộc 
sống của cả  hộ DTTS nên cả  hai giới thường phải 
suy nghĩ và thống nhất trước khi quyết định. Bán sản 
phẩm liên quan đến bán cho ai, bán ở đâu, khi nào 
bán và giá bán; hay tái đầu tư liên quan đến số lượng 
nuôi, hình thức nuôi và chuồng trại, đây là những 
yếu tố quan trọng để mang về lợi nhuận tối ưu cho 
hoạt động chăn nuôi. Vậy nên, cả  hai giới nam và nữ 
cùng quyết định sẽ là  cơ sở để cả  hai cùng chịu trách 
nhiệm trong quyết định của mình, tránh những mâu 
thuẫn tiềm tàng có thể xảy ra trong tương lai ảnh 
hưởng đến mối quan hệ vợ chồng, hay cuộc sống gia 
đình. Phát hiện này khác biệt với hoạt động chăn 
nuôi dê tạ i Ấn Độ, khi có rất ít phụ nữ tham gia vào 
quyết định bán sản phẩm, quyền quyết định này 
phần lớn thuộc về nam giới (Mohanasundarraj & 
Tripathi, 2011). 

3.5. Ảnh hưởng của hoạt động chăn nuôi dê 
đến phụ nữ 

Với việc phụ nữ tham gia vào hoạt động chăn 
nuôi dê ở các mức độ khác nhau, họ đã khẳng định 

được vai trò và tầm quan trọng của họ trong hoạt 
động này. Họ vừa đảm nhận các loại hình công việc 
khác nhau, vừa tham gia quyết định trong từng hoạt 
động. Chính sự tham gia này, đã tạo nên những thay 
đổi trong nhận thức của hộ DTTS về vai trò của phụ 
nữ. Sự ảnh hưởng của hoạt động chăn nuôi dê đến 
vai trò của phụ nữ đã được đánh giá trong nghiên 
cứu thông qua chỉ số nhận thức của hộ. Dựa trên chỉ 
số nhận thức của từng quan điểm/ý kiến, nghiên cứu 
tiến hành xếp hạng để thấy được mức độ ảnh hưởng. 
Chỉ số nhận thức được phản ánh trong kết quả  và 
trình bày ở Bảng 5. 

Bảng 5. Chỉ số nhận thức về ảnh hưởng tích cực 
của hoạt động chăn nuôi dê đến vai trò 
của phụ nữ 

Ảnh hưởng tích cực Điểm số Xếp 
hạng 

Phụ nữ có thêm cơ hội việc làm 62 7 
Phụ nữ làm việc, góp phần nâng 
cao thu nhập cho gia đình 97 2 

Phụ nữ trở nên năng động, tự 
chủ trong công việc, giảm sự 
phụ thuộc hơn vào nam giới 

95 4 

Tiếng nói, vị thế của phụ nữ 
tăng lên khi có việc làm, thu 
nhập 

96 3 

Chồng/nam giới chia sẻ công 
việc (cả công việc tạo thu nhập 
và việc nhà) nhiều hơn với phụ 
nữ 

93 6 

Quyền quyết định của phụ nữ 
được gia tăng 97 2 

Tăng cơ hội cho phụ nữ tiếp cận 
và sử dụng nguồn lực sản xuất 
(đất, nước, tài chính…) 

94 5 

Tăng cơ hội cho phụ nữ nâng 
cao năng lực thông qua các khoá 
đào tạo, tập huấn về kỹ thuật 
chăn nuôi 

99 1 

Kết quả  chỉ số nhận thức cho thấy hoạt động 
chăn nuôi dê đã góp phần làm thay đổi vai trò và vị 
thế của phụ nữ trong gia đình. Trong đó, phụ nữ đã 
có cơ hội nâng cao năng lực thông qua việc tham gia 
các khoá tập huấn về chăn nuôi được hộ DTTS xếp 
thứ hạng ảnh hưởng lớn nhất khi chỉ số nhận thức 
đạt 99 điểm. Bởi vì, việc tham gia các khóa tập huấn 
là  cơ hội để phụ nữ nâng cao kiến thức, kỹ năng 
trong hoạt động chăn nuôi. Kiến thức và kỹ năng có 
được sẽ đồng hành cùng họ trong suốt quá trình thực 
hiện hoạt động chăn nuôi. Điều này giúp họ tự tin 
hơn trong vận hành hoạt động chăn nuôi của mình, 
cũng như tự tin trong quá trình trao đổi và thảo luận 
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với nam giới để đưa ra các quyết định. Bên cạnh đó, 
việc tham gia vào hoạt động chăn nuôi mở ra cơ hội 
cho phụ nữ đóng góp thu nhập cho gia đình và sự 
gia tăng quyền quyết định trong gia đình được hộ 
DTTS xếp hạng thứ hai với số điểm của chỉ số nhận 
thức là  97 điểm. Với thu nhập có được 10,5 triệu 
đồng/năm, kết quả  này đã được đóng góp đáng kể 
của phụ nữ khi họ tham gia vào hầu hết tấ t cả  các 
khâu trong nuôi dê, đặc biệt trong chăn thả, chăm 
sóc, bán dê và tái đầu tư. Những biểu hiện này thể 
hiện vai trò của phụ nữ ngày càng được củng cố 
trong gia đình, mở ra cơ hội trao quyền cho phụ nữ 
thông qua sự tham gia và gia tăng quyền quyết định 
trong hoạt động chăn nuôi dê (Boogaard et al., 
2015). Thậm chí tiếng nói của phụ nữ đã được gia 
tăng khi họ có việc làm và thu nhập. Đây cũng là 
tiêu chí phản ảnh sự ảnh hưởng của chăn nuôi dê đến 
vai trò của phụ nữ được xếp hạng thứ 3 theo chỉ số 
nhận thức của hộ DTTS. Chính yếu tố năng lực, thu 
nhập, quyền quyết định và tiếng nói được gia tăng 
sẽ là  cơ sở để rút ngắn khoảng cách nam và nữ 
(Nguyen & Tran, 2021), hướng tới sự bình đẳng giới 
ở cộng đồng DTTS.  

Bảng 6. Ảnh hưởng tiêu cực của hoạt động chăn 
nuôi dê đến vai trò phụ nữ 

Tiêu cực Điểm số Xếp 
hạng 

Mâu thuẫn giữa vợ và chồng 
gia tăng do vợ/phụ nữ không 
có/giảm thời gian làm công 
việc nhà (nấu ăn, chăm sóc, dạy 
dỗ con cái…) 

73 2 

Vợ/Phụ nữ không có thời gian 
rảnh để tham gia hoạt động xã 
hội, nghỉ ngơi, giải trí 

104 1 

Ngoài ra hoạt động chăn nuôi dê còn tạo ra sự 
thay đổi về vai trò của phụ nữ trong khía cạnh liên 
quan đến gia tăng sự tự chủ và năng động, tăng cơ 
hội tiếp cận nguồn lực sản xuất, gia tăng sự chia sẻ 
của nam giới trong các công việc và gia tăng cơ hội 
việc làm. Chính những yếu tố này cùng với những 
yếu tố được đề cập ở trên đã có sự phối hợp, đan xen 
với nhau để gia tăng vai trò của phụ nữ trong gia 
đình. Sự thay đổi này cho thấy, cần tăng cường sự 
tham gia của phụ nữ vào trong các hoạt động sinh 
kế, cùng với tăng cường quyền năng kinh tế cho phụ 
nữ thông qua gia tăng quyền quyết định của họ được 
xem là giải pháp tối ưu trong việc giải quyết bất bình 
đẳng giới. Cùng với những tác động tích cực của 
hoạt động chăn nuôi dê, chỉ số nhận thức của hộ 
DTTS về những ảnh hưởng tiêu cực lên vai trò của 
phụ nữ đã được xác định trong nghiên cứu. Kết quả  

chỉ số nhận thức về vấn đề này được đề cập ở  
bảng sau. 

Có hai yếu tố ảnh hưởng tiêu cực đến vai trò phụ 
nữ theo nhận thức của hộ DTTS được chỉ ra  ở kết 
quả  nghiên cứu. Trong đó, phụ nữ không có thời 
gian rảnh để tham gia các hoạt động xã hội hay nghỉ 
ngơi, giải trí được xếp hạng thứ nhất theo chỉ số 
nhận thức. Bởi vì, theo kết quả  phỏng vấn sâu, ngoài 
công việc gia đình (nội trợ, chăm sóc con cái..), phụ 
nữ còn đảm nhận các công việc tạo thu nhập khác, 
trong đó có chăn nuôi dê. Chính vì vậy, thời gian 
phân bổ cho các công việc sẽ hạn chế thời gian tham 
gia các hoạt động xã hội, nghỉ ngơi và giải trí. Kết 
quả  này tương đồng với nghiên cứu của Arce et al. 
(2021) cho rằng, phụ nữ nông thôn Tây Ban Nha 
phả i làm “việc kép” (làm cả  việc nhà và chăn nuôi 
dê) nên giảm thời gian giải trí và tham gia các hoạt 
động khác. Phụ nữ thường ưu tiên tham gia các khóa 
tập huấn liên quan đến chăn nuôi, trong khi các cuộc 
họp thôn hay các hoạt động khác thường được đảm 
nhận bởi nam giới. Sự hạn chế về thời gian cộng với 
quan niệm truyền thống về việc nam giới là  người 
trụ cột trong gia  đình nên phần nào đẩy người phụ 
nữ vào tình huống phải chấp nhận và họ xem như 
vậy là phù hợp. Vậy nên, phụ nữ tham gia nhiều 
công việc sẽ hạn chế thời gian tham gia các hoạt 
động xã hội, nghỉ ngơi và giải trí. Như vậy, kết quả  
nghiên cứu của Nguyen and Le (2024) được bổ sung 
thêm về sự khác biệt trong phân công lao động giữa 
nam và nữ trong việc nhà và công việc có thu nhập. 
Bên cạnh đó, sự tham gia hoạt động chăn nuôi dê 
của hộ cũng kéo theo sự suy giảm thời gian cho công 
việc gia đình, dẫn đến phát sinh mâu thuẫn giữa vợ 
và chồng. Vấn đề này không chỉ xuất phát từ sự 
chênh lệch về giới do bối cảnh văn hoá và trình độ 
học thấp của phụ nữ, dẫn đến họ ít có khả  năng đạt 
được bình đẳng giới trong hộ gia đình (Tsvuura et 
al., 2021), mà còn xuất phát từ chính định kiến giới 
tồn tại trong suy nghĩ của nam giới. Trường hợp này 
không phải phổ biến tại địa phương, mà còn thường 
rơi vào những hộ có quan niệm phân biệt nam và nữ, 
nhưng nó cũng phần nào phản ánh quan niệm phụ 
nữ phải là  người chăm lo công việc nhà vẫn tồn tại 
trong suy nghĩ của nam giới. Chính những quan 
niệm và định kiến này sẽ kìm hãm việc rút ngắn 
khoảng cách giữa nam và nữ trong vấn đề bình đẳng 
giới. 

4. KẾT LUẬN 

Cả  nam và nữ đều tham gia tấ t cả  các loại hình 
công việc trong chăn nuôi dê. Nam giới có xu hướng 
tham gia các công việc đòi hỏi nhiều sức khoẻ, kinh 
nghiệm và hiểu biết như làm chuồng, chọn giống, 
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mua bán yếu tố đầu vào. Phụ nữ tham gia nhiều vào 
các công việc như chăm sóc, kiếm thức ăn, chăn thả, 
bán sản phẩm, vệ sinh chuồng trại.  

Mức độ tham gia nhiều của mỗi giới ở loại hình 
công việc nào sẽ gia tăng quyền quyết định ở loạ i 
hình công việc đó. 

Nâng cao năng lực, gia tăng quyền quyết định, 
thu nhập cho gia đình, tiếng nói và vị thế của phụ nữ 
là  những tác động tích cực lớn nhấ t từ hoạt động 
chăn nuôi dê.  

Không có nhiều thời gian rảnh để tham gia hoạt 
động xã hội, nghỉ ngơi và giải trí, và phát sinh mâu 
thuẫn giữa vợ và chồng khi phụ nữ giảm thời gian 
chăm lo công việc gia đình là những ảnh hưởng tiêu 
cực đến vai trò của phụ nữ.  

Cần tiếp tục công tác tuyên truyền về bình đẳng 
giới, cũng như lồng ghép vấn đề giới trong các hoạt 
động tập huấn chuyển giao kỹ thuật chăn nuôi. Cùng 
với đó, tăng cường các giải pháp phát triển chăn nuôi 
dê tại địa phương từ hỗ trợ đầu vào đến đầu ra. Đây 
là cơ sở để tăng cường quyền năng kinh tế cho phụ 
nữ DTTS. 
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