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ABSTRACT 

This study aims to analyze basic theory about developing critical thinking 

in teaching in higher education. The research results have shown that 

critical thinking is a higher-order thinking ability based mainly on 

analyzing and evaluating information objectively. Critical thinking plays 

an important role in developing decision-making abilities, improving 

problem-solving ability, making self-assessment and self-reflection, 

underpinning creativity, enhancing the ability to meet and overcome 

challenges, developing lifelong learning, and supporting the improvement 

of other skills. For effective criticism, learners' thinking needs to go 

through a seven-step process including 1/ Receiving information, 2/ 

Making arguments, 3/ Finding evidence, reasoning, 4/ Affirming 

arguments, 5/ Accepting arguments, 6/ Acting and 7/ Verifying, 

contemplate. 

TÓM TẮT 

Trong nghiên cứu này, một số lí luận cơ bản về việc phát triển tư duy phản 

biện trong dạy học bậc Đại học được phân tích. Thông qua việc nghiên 

cứu tư liệu, dựa trên kết quả nghiên cứu, phản biện là một năng lực tư duy 

bậc cao chủ yếu dựa vào những phân tích và đánh giá thông tin một cách 

khách quan, có bằng chứng. Năng lực tư duy phản biện có những vai trò 

quan trọng gồm phát triển khả năng đưa ra quyết định, cải thiện năng lực 

giải quyết các vấn đề thực tiễn, tự đánh giá và chiêm nghiệm bản thân, 

làm nền tảng cho tư duy sáng tạo, nâng cao khả năng đương đầu và vượt 

qua thách thức, phát triển khả năng học tập suốt đời và hỗ trợ hoàn thiện 

các kĩ năng khác. Để phản biện hiệu quả, tư duy người học cần trải qua 

tiến trình bảy bước gồm: 1/ Tiếp nhận thông tin, 2/ Đưa ra lập luận, 3/ 

Tìm dẫn chứng, lí lẽ, 4/ Khẳng định lập luận, 5/ Thừa nhận, 6/ Hành động 

và 7/ Kiểm chứng, chiêm nghiệm. 

1. GIỚI THIỆU 

Hiện nay, trong hầu hết hệ thống giáo dục tiên 

tiến và hiện đại trên thế giới, việc phát triển tư duy 

phản biện (TDPB) luôn được xem là một trong 

những mục tiêu quan trọng hàng đầu. Đặc biệt, việc 

phát triển TDPB như là một mục tiêu không thể 

thiếu ở hầu hết các cấp học trong hệ thống giáo dục 

của Hoa Kì, Úc, Singapore, các nước châu Âu,... 

Điều này được lí giải bởi khả năng phản biện góp 

phần hình thành và phát triển thói quen tư duy độc 

lập và sáng tạo cho người học để họ có thể tự mình 

học tập suốt đời một cách có hiệu quả. Có thể hiểu 

rằng, TDPB định hướng người học đến những chuẩn 

mực cao của một tư duy khoa học và biện chứng. Cụ 

thể, đó là một thói quen tư duy đảm bảo những tiêu 
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chuẩn bao gồm sự lập luận, cơ sở khoa học, sự sắc 

bén, tầm ảnh hưởng và tính ứng dụng, giá trị giáo 

dục và tính chuyên môn cao. Chính vì vậy, TDPB 

đóng vai trò quan trọng trong việc đánh giá và hình 

thành những thành tựu khoa học của nhân loại. 

TDPB tập trung vào việc hình thành và phát triển 

những khả năng nhận thức bậc cao trong thang bậc 

nhận thức của của Bloom. 

Cũng cần thừa nhận rằng vẫn còn nhiều nội dung 

kiến thức mang tính trừu tượng hoặc có thể được 

hiểu bởi nhiều cách trong các bối cảnh khác nhau; 

vì thế, người học cần làm rõ và đánh giá tính chính 

xác của những thông tin này trong những bối cảnh 

hoặc tình huống cụ thể. Không thể phủ nhận rằng 

nguồn tri thức là vô tận nên khó có thể được gói gọn 

trong những quyển sách, tư liệu tham khảo, bài 

giảng của người dạy... nên tri thức cần được phân 

tích và đánh giá trong nhiều bối cảnh khác nhau một 

cách thực tế. Lúc đó, nhiệm vụ của người học là làm 

sao để lí giải và đánh giá nguồn thông tin phức hợp 

hoặc những nội dung kiến thức tích hợp để khai 

phóng tư duy của họ theo hướng phản biện và sáng 

tạo. 

Việc đánh giá và nâng cao TDPB nhằm tạo bước 

đệm và sự chuẩn bị về trí tuệ cho sinh viên (SV) 

ngay trong nhà trường và khi bước vào môi trường 

làm việc chính thức. Nói cách khác, sau khi hoàn 

thành chương trình học của mình, SV phải có sự 

chuẩn bị vững chắc cả về kiến thức, kĩ năng và thái 

độ để có thể đảm đương vai trò mới trong nghề 

nghiệp mà mình đã chọn. Vì thế, SV cần được phát 

triển TDPB để họ có đủ khả năng tiếp nhận, đánh 

giá và hoàn thiện nguồn tri thức cho bản thân và cho 

xã hội. Để có được bước đệm vững chắc này cả 

người dạy và người học cần được chuẩn bị một nền 

tảng cơ bản về TDPB. Cụ thể, giảng viên (GV) và 

SV cần hiểu rõ bản chất của TDPB, đặc biệt là quy 

trình phát triển và những chiến lược cần thiết nhằm 

hỗ trợ TDPB phát triển hiệu quả. Ngoài ra, việc nhận 

định đúng và vận dụng hiệu quả các phương pháp 

dạy học là một cách thức tốt để kích thích cho quá 

trình phát triển của tư duy theo hướng phản biện. 

Trong quá trình đó, việc tổ chức dạy và học cần lưu 

ý đến sự tác động của các nhân tố xung quanh vì 

việc này tạo điều kiện thuận lợi hơn cho TDPB được 

phát triển. Tất cả những điều này không chỉ làm rõ 

nhu cầu mà còn đưa ra những định hướng cụ thể đối 

với việc phát triển TDPB cho SV bậc Đại học. 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Nghiên cứu tư liệu là phương pháp chính được 

vận dụng trong nghiên cứu này. Phương pháp 

nghiên cứu này được vận dụng nhằm thu thập nguồn 

dữ liệu thứ cấp về TDPB. Nguồn tư liệu này bao 

gồm các sách, báo, tạp chí và kết quả nghiên cứu của 

các học giả đã có những công bố chính thống về 

TDPB ở nhiều góc độ khác nhau. Đặc biệt, những 

công bố đầu tiên nhất về TDPB được tập trung 

nghiên cứu để nắm rõ bản chất nguyên bản của hình 

thức tư duy này trong giáo dục nói chung và dạy học 

nói riêng. Bên cạnh đó, những nghiên cứu đương 

thời về TDPB cũng được tìm hiểu để có cái nhìn đa 

chiều và sâu sắc hơn về TDPB. Cụ thể, những cơ sở 

lý thuyết về TDPB gồm bản chất, đặc tính, vai trò, 

tiến trình và chiến lược phát triển TDPB được tìm 

hiểu và phân tích. Mặt khác, phương pháp nghiên 

cứu tư liệu cũng hỗ trợ trong việc phân tích và đánh 

giá một số phương pháp dạy học hỗ trợ phát triển 

TDPB hiệu quả cũng như những nhân tố tác động 

đến sự phát triển của TDPB. 

3. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU VÀ THẢO 

LUẬN 

3.1. Tư duy phản biện và sự cần thiết phải 

phát triển tư duy phản biện cho sinh viên 

3.1.1. Tư duy phản biện 

Nhiều tác giả khác nhau đã đưa ra khái niệm về 

TDPB. Theo Ennis (1962), TDPB được xem là một 

quá trình và mục tiêu của nó là đưa ra quyết định 

hợp lý về những gì nên tin và phải làm. McPeck 

(1981) cũng đồng quan điểm khi nhấn mạnh rằng 

TDPB là khả năng phân tích và đưa ra quyết định 

dựa vào những lí lẽ và lập luận hợp lí. Ở góc nhìn 

khác, Joanne (1988) lại cho rằng TDPB là việc đưa 

ra giả thuyết hoặc kết luận về một vấn đề dựa vào sự 

tích hợp tất cả các thông tin có sẵn. Paul and Eder 

(2014) cũng quan niệm rằng TDPB là tư duy bậc cao 

giúp người học phân tích những lập luận đang có 

trước khi đưa ra quyết định. Như vậy, TDPB không 

đơn thuần là một thao tác tư duy đơn lẻ, độc lập mà 

là quá trình tìm kiếm và chọn lọc thông tin để bảo 

vệ cho quan điểm của bản thân. TDPB còn được 

xem là quá trình đánh giá những lí lẽ và lập luận 

được trình bày (Brown & Keeley, 2017). 

Các tác giả Mason (2008), Nosich (2009), và 

Rainbolt and Dwyer (2012) đồng quan điểm khi cho 

rằng rằng TDPB là một năng lực tư duy bậc cao chủ 

yếu dựa trên việc đánh giá thông tin. Quá trình phân 

tích và đánh giá thông tin như vậy cần được diễn ra 

trong hoạt động giao tiếp và tương tác với những 

khác. 

Như vậy, có thể thấy rằng, bản chất của TDPB 

là một khả năng hay hình thức tư duy bậc cao chủ 

yếu dựa vào những phân tích và đánh giá thông tin 

một cách khách quan và có bằng chứng. Chính vì 
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TDPB dựa trên thông tin và bằng chứng khách quan 

nên nó giúp người học đưa ra những quyết định 

đúng đắn trong cách nghĩ và giải quyết các vấn đề 

thực tế. Điều này còn định hướng tốt để người học 

hình thành năng lực sáng tạo và khả năng học tập 

suốt đời. 

Theo Carter (2011), TDPB ở bậc Đại học không 

có gì khác so với các bậc học khác bởi vì ngay cả 

người học có nhận thức thấp vẫn có khả năng phản 

biện. Nói cách khác, khả năng phản biện phụ thuộc 

nào khả năng nhận thức của mỗi người. Cụ thể, 

trong sáu bậc nhận thức của Bloom, TDPB của một 

SV bậc Đại học được xác định tương đương với các 

mức độ nhận thức khác nhau. Ví dụ, bậc nhận thức 

“biết” tương ứng với mức độ thấp nhất của TDPB, 

bậc “hiểu” và “vận dụng” tương ứng với mức độ 

trung bình của TDPB, bậc “phân tích” và “đánh giá” 

tương ứng với mức độ khá của TDPB và mức độ tốt 

của TDPB thể hiện mức độ nhận thức cao nhất là 

“sáng tạo”. Về mặt bản chất, TDPB của người học 

bậc Đại học không khác với người học ở các bậc học 

khác nhưng TDPB của SV Đại học có tính phản ánh 

cao hơn. Vì thế, Bloom (1956) đã nghiên cứu và đề 

xuất rằng để phát triển tốt TDPB cho SV, cần tạo 

điều kiện cho họ phát triển các bậc nhận thức từ 

“phân tích” trở lên. 

3.1.2. Sự cần thiết phát triển tư duy phản biện 

cho người học bậc Đại học 

Nhận định về sự cần thiết phải phát triển TDPB, 

Paul (1992) cho rằng người học cần được tư duy về 

những gì đã có và đưa ra ý tưởng riêng của họ trong 

việc giải quyết các vấn đề thực tế. Sternod and 

French (2016) cũng khẳng định, TDPB là sự tích 

hợp của kiến thức, thái độ và hiệu suất làm việc nên 

kết quả của quá trình tư duy này là những quyết định 

đúng đắn cả trong cách nghĩ và hành động. Điều này 

rất cần thiết cho người học trong việc định hướng 

cho những việc làm của họ sau khi đã tích lũy đủ 

lượng tri thức cần thiết. 

Trong dạy học bậc Đại học, TDPB thể hiện ở chỗ 

người học không còn đơn thuần tiếp nhận thông tin 

một cách máy móc mà học tập trở thành quá trình 

tương tác giữa người học với người dạy và người 

học khác một cách liên tục (Carter, 2011). Điều này 

là cần thiết vì nó tạo ra chuẩn bị quan trọng để người 

học bước vào môi trường nghề nghiệp của họ sau 

khi hoàn thành chương trình học bậc Đại học. Cụ 

thể, quá trình giao tiếp và hợp tác trong quá trình 

học tập giúp SV không chỉ hoàn thiện tri thức mà 

còn cải thiện các kĩ năng cần thiết như giao tiếp, hợp 

tác, làm việc nhóm… Những yếu tố này đóng vai trò 

quan trọng trong việc phát triển năng lực người học 

để họ thích nghi và thành công trong môi trường 

nghề nghiệp một cách dễ dàng hơn. 

3.2. Đặc tính và vai trò của tư duy phản biện 

3.2.1. Đặc tính của tư duy phản biện 

Theo Nosich (2009), TDPB có 2 đặc tính cốt lõi 

bao gồm tính phản ánh (reflective thinking) và tính 

tiêu chuẩn (thinking standards). Chính hai đặc tính 

này giúp phân biệt được đâu là tư duy thông thường 

và đâu là tư duy theo hướng phản biện. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hình 1. Đặc tính của TDPB 

Đặc tính của TDPB không thay đổi trong các bậc 

học hay giữa nhóm đối tượng này và nhóm đối 

tượng khác, nó chỉ khác nhau ở mức độ biểu hiện 

(Joan, 1988). Cụ thể, nói về tính phản ánh và tính 

tiêu chuẩn của TDPB, một học sinh bậc Trung học 

phổ thông dựa vào nguồn thông tin từ sách giáo khoa 

và sự hiểu biết của bản thân để phản biện vì họ nghĩ 

nguồn cung cấp thông tin như vậy là đã có căn cứ và 

đầy đủ. Ngược lại, một SV lại được yêu cầu nghiên 

cứu và lựa chọn thông tin từ nhiều nguồn khác nhau 

như giáo trình, sách, kết quả nghiên cứu được công 

bố (tạp chí, kỉ yếu hội thảo,… ) để phản biện và bảo 

vệ quan điểm của mình. Qua điều này, có thể thấy 

rằng, tính phản ánh của TDPB ở bậc Đại học phản 

ánh đối tượng một cách đa chiều, sâu sắc và có cơ 

sở khoa học vững chắc hơn. Vì thế, Carter (2011) 

cho rằng người dạy bậc Đại học cần hiểu rằng TDPB 

bậc Đại học cần đáp ứng mức độ cao hơn của tính 

phản ánh và tính tiêu chuẩn vì điều này giúp họ xác 

định những biện pháp phù hợp giúp SV phát triển 

tốt hơn TDPB. 
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3.2.2. Vai trò của tư duy phản biện 

Có nhiều học giả đã nghiên cứu về vai trò của 

TDPB trong giáo dục nói chung và trong dạy học 

nói riêng. Nhìn chung, qua các nghiên cứu, những ý 

nghĩa to lớn của TDPB đối với sự phát triển các 

phẩm chất và năng lực của người học đã được khẳng 

định. 

a. Phát triển khả năng đưa ra quyết định 

Theo Butler et al. (2017), TDPB giúp người học 

có được những quyết định phù hợp với thực tế. Điều 

này được lý giải rằng, để có được những quyết định 

cuối cùng, TDPB giúp chủ thể quá trình tư duy phân 

tích và đánh giá mọi vấn đề trên nhiều phương diện 

khác nhau. Vì thế, niềm tin được hình thành dựa trên 

những bằng chứng thuyết phục giúp cho người học 

quyết định việc họ nên làm. Mặt khác, vì niềm tin 

được hình thành dựa trên việc đánh giá vấn đề dưới 

nhiều góc độ khác nhau nên nó vững chắc và kiên 

định hơn. 

b. Cải thiện năng lực giải quyết các vấn đề 

thực tiễn 

Với khả năng lập luận, đánh giá và đưa ra quyết 

định, người có TDPB tốt thường giải quyết được các 

vấn đề thực tiễn một cách hiệu quả (Butler et al., 

2017). Năng lực giải quyết vấn đề thường được phát 

triển sau quá trình hình thành niềm tin và đưa ra 

quyết định vì lúc đó người học bắt đầu tiến hành 

những việc làm cụ thể để khẳng định niềm tin của 

mình. Việc chiêm nghiệm các hoạt động thực tiễn 

của bản thân là một phần không thể thiếu cho quá 

trình hình thành và phát triển năng lực giải quyết vấn 

đề. 

c. Tự đánh giá và chiêm nghiệm bản thân 

Như đã phân tích, TDPB là quá trình lập luận, 

phân tích và đánh giá về các đối tượng được tư duy. 

Trong quá trình đó, việc tương tác và giao tiếp của 

các chủ thể là điều không thể thiếu. Như vậy, người 

học sẽ phải không ngừng suy ngẫm, so sánh và 

chiêm nghiệm vốn kiến thức và những quan điểm 

của bản thân với người khác. Vì thế, họ dần được 

hình thành khả năng tự đánh giá và chiêm nghiệm 

(Paul & Elder, 2008). Tuy nhiên, cần hiểu rằng việc 

chiêm nghiệm bao hàm cả việc nhìn nhận và suy xét 

về bản thân, người và việc xung quanh. 

d. Làm nền tảng cho tư duy sáng tạo 

Paul and Elder (2008) nhận định TDPB hỗ trợ 

người học nhìn thấy nhiều khía cạnh khác nhau của 

đối tượng. Một trong những khía cạnh đó đã tạo nên 

sự khác biệt so với những lối suy nghĩ thông thường 

nên người có TDPB dễ dàng có được những ý tưởng 

khác biệt và sáng tạo hơn. Paul and Elder (2014) 

cũng nhấn mạnh rằng con người không nên phán xét 

mọi thứ là đúng hay sai vì nó còn tùy thuộc vào bối 

cảnh cụ thể và khía cạnh nhìn nhận. Chính lối tư duy 

mang tính phản biện cho phép người học suy nghĩ 

khác đi và nhìn nhận khác về đối tượng của quá trình 

dạy học. Vì thế, kết quả của quá trình TDPB thường 

là những giá trị khác biệt hoặc mang tính sáng tạo, 

độc đáo riêng. 

e. Nâng cao khả năng đương đầu và vượt qua 

thách thức 

TDPB không phải là một thao tác tư duy đơn lẻ, 

độc lập mà là một quá trình tư duy có phản ánh. Việc 

tư duy có phản ánh như vậy dựa trên những luận 

chứng và luận cứ cụ thể, vì vậy người có TDPB 

không nóng vội phán xét mọi thứ một cách chủ 

quan. Điều này cũng có nghĩa rằng chủ thể tư duy 

nhìn nhận mọi sự việc dưới lăng kính của khoa học 

mang tính biện chứng cao. Qua quá trình tư duy như 

vậy, người học dần quen thuộc với những sự khác 

biệt và mới mẻ trong thế giới xung quanh, vì thế họ 

dần làm quen với mọi khó khăn một cách dễ dàng 

(Morgan, 2019). 

f. Phát triển khả năng học tập suốt đời 

Joanne (1988) đã khẳng định việc phát triển 

TDPB không nằm ngoài mục tiêu giúp người học 

hoàn thiện năng lực học tập suốt đời. Cụ thể, nhờ có 

TDPB mà người học luôn nảy sinh những ham muốn 

và nhu cầu tìm hiểu về mọi thứ. Đơn giản nhất là 

việc tìm kiếm những dẫn chứng và lập luận nhằm 

bảo vệ quan điểm và cách đánh giá của bản thân. 

Sâu sắc hơn, người học có mong muốn hiểu thấu đáo 

về những gì họ được tiếp nhận. Ví dụ, việc tranh 

luận mang đến cho họ những cách hiểu mới và khác 

biệt, vì thế họ nảy sinh nhu cầu tìm hiểu về những 

điều khác lạ đó. Việc tự tìm hiểu và bồi dưỡng kiến 

thức cho bản thân như vậy dần trở thành một thói 

quen không thể thiếu của người học có TDPB 

(Ennis, 1987). 

g. Hỗ trợ hoàn thiện các kĩ năng khác 

Một số các kĩ năng mềm đóng vai trò thiết yếu 

đối với sự thành công của người học như làm việc 

nhóm, giao tiếp, lắng nghe và phản hồi,… được hình 

thành và phát triển nhờ có TDPB (Paul & Elder, 

2014). Quá trình TDPB không tách rời khỏi việc 

tương tác giữa các chủ thể của quá trình tư duy nên 

điều này đã giúp họ dần hoàn thiện các kĩ năng cần 

thiết. Cụ thể, người học cần trao đổi thông tin, đưa 

ra dẫn chứng để chứng minh lập luận của bản thân; 

cần thuyết phục người khác tin tưởng và nhìn nhận 

quan điểm của mình; cần trải nghiệm và chiêm 
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nghiệm những điều họ tin và những việc họ làm. Tất 

cả các hoạt động đó giúp họ hình thành các kĩ năng 

như giao tiếp, thương thảo, hợp tác,… 

3.3. Tiến trình và biện pháp phát triển tư duy 

phản biện 

3.3.1. Tiến trình phát triển tư duy phản biện 

Ennis (1980) mô tả rằng một người có TDPB 

hợp lý là người thành thạo trong các việc gồm quan 

sát; suy luận; khái quát hóa; hình thành và phát biểu 

ra được lập luận; đưa ra lý lẽ có lập luận tốt và đủ để 

bảo vệ quan điểm; đánh giá được những phát biểu, 

lí lẽ, giải thích, định nghĩa; và thực hiện hành động 

phù hợp. 

Trong một nghiên cứu khác vào năm 1987, 

Ennis cung cấp những miêu tả cụ thể hơn về những 

khuynh hướng mà một SV có TDPB nên có. Theo 

trình tự, những thao tác tư duy đó rất đa dạng về mặt 

thao tác giao tiếp và diễn biến tâm lí xã hội nhưng 

có thể được giản lược gồm đưa ra nhận định của bản 

thân sau khi tiếp nhận vấn đề/ thông tin; huy động 

nguồn thông tin hữu ích để xây dựng lập luận, lí lẽ; 

đánh giá về đối tượng khi đã có đủ cơ sở khoa học; 

thừa nhận những cơ sở khoa học và lập luận đang có 

như một chân lí đang hiện hữu vào thời điểm đó; 

quyết định cách thức phản ứng dựa vào những căn 

cứ vững chắc; sử dụng kết quả hành động để hoàn 

thiện hơn tri thức của bản thân. 

Từ những đề xuất và gợi ý của Ennis (1987), tiến 

trình hình thành và phát triển TDPB cho SV được 

đưa ra gồm 7 bước như trong sơ đồ sau: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hình 2. Tiến trình phát triển TDPB 

Trong dạy và học đại học, tiến trình phát triển 

TDPB có thể được cụ thể hóa như sau: 

Bước 1. Tiếp nhận thông tin 

Đây là khâu đầu tiên của quá trình tư duy. Thao 

tác này được hình thành khi người học tiếp nhận 

được một lượng thông tin nào đó qua việc đọc, nghe, 

quan sát, trải nghiệm, cảm nhận… Nguồn thông tin 

được tiếp nhận có thể qua giao tiếp, tương tác hoặc 

qua quá trình tự vận động của chủ thể. Ví dụ, SV 

đọc một quyển sách, hoặc xem một biểu đồ, hoặc 

thảo luận cùng ai đó về một vấn đề chuyên môn. 

Như vậy, lúc này thông tin được tiếp nhận bởi người 

học và quá trình TDPB được bắt đầu. Việc tiếp nhận 

thông tin đối với SV và học sinh khác nhau ở chỗ 

tính chủ quan của chủ thể quá trình tư duy. Cụ thể, 

tính chủ quan của SV thấp hơn học sinh ở các cấp 

học khác. 

Bước 2. Đưa ra lập luận 

Sau khi có được thông tin, SV bắt đầu hình thành 

những lập luận. Tuy nhiên, cần hiểu rằng những lập 

luận này chủ yếu dựa trên sự hiểu biết và quan điểm 

cá nhân của người học. Vì thế, những lập luận đó 

khó có thể giúp cho SV khẳng định quan điểm của 

bản thân và cũng chưa thể quyết định nên tin hoặc 

làm gì trong bối cảnh đó. 

Bước 3. Tìm dẫn chứng, lí lẽ 

Đây là khâu rất quan trọng vì nó quyết định đến 

việc đưa ra quyết định của SV về vấn đề được tư 

duy. Vì thế, để có được những dẫn chứng và lí lẽ sắc 

bén người học cần có thời gian và sự hỗ trợ về nguồn 

tư liệu, công nghệ thông tin và thậm chí là sự trợ 

giúp của GV. Thời gian là một trong những yếu tố 

quan trọng giúp SV huy động được nhiều dẫn chứng 

và lí lẽ. Sự hạn chế về thời gian làm cho người học 

khó có được đầy đủ dẫn chứng, đặc biệt là những 

dẫn chứng khoa học, hợp lí và đáng tin cậy. 

Bước 4. Khẳng định lập luận 

Sau khi có được đầy đủ lí lẽ và căn cứ, người học 

tiến hành khẳng định lập luận của bản thân. Tuy 

nhiên, không phải lúc nào họ cũng có được đầy đủ 

những dẫn chứng và lí lẽ cần thiết nên việc khẳng 

định lập luận chỉ là một thao tác tiếp theo của quá 

trình TDPB. Khâu này bị tác động bởi việc tìm kiếm 

nguồn thông tin để bảo vệ quan điểm và nhận định 

của bản thân nhưng đồng thời ảnh hưởng lớn đến 

việc thừa nhận và đưa ra quyết định của SV. 

Bước 5. Thừa nhận 

Thừa nhận là giai đoạn người học chấp nhận 

những giá trị cốt lõi được tư duy. Việc người học có 
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thừa nhận hay không phụ thuộc phần lớn vào hàm 

lượng khoa học và độ tin cậy của những lí lẽ được 

huy động. Vì thế, để quá trình thừa nhận được nhanh 

chóng và hiệu quả, người học cần đầu tư nghiêm túc 

cho quá trình tìm kiếm và thiết lập hệ thống dẫn 

chứng và lí lẽ. Thông thường, việc thừa nhận này sẽ 

tác động trực tiếp đến quyết định của SV về việc họ 

nên làm. 

Bước 6. Hành động 

Đây là một trong những thao tác cuối cùng của 

quá trình TDPB, được tiến hành sau khi SV đã thừa 

nhận một giá trị kiến thức nào đó. Chính vì đây là 

khâu gần cuối và là một kết quả quan trọng của quá 

trình tư duy mang tính phản biện nên nó vừa bị phụ 

thuộc bởi nhiều thao tác tư duy trước đó vừa có vai 

trò cực kì quan trọng trong việc quyết định sự thành 

công hay đúng đắn của người học. Cần hiểu rằng 

việc đưa ra hành động là dựa vào niềm tin đã được 

hình thành nên định hình cho lòng tin là điều có giá 

trị cốt lõi trước đó. 

Bước 7. Kiểm chứng và chiêm nghiệm 

Mặc dù đã đưa ra được hành động cụ thể để 

khẳng định quan điểm và cách đánh giá của bản thân 

nhưng đây mới là thao tác cuối cùng của TDPB. 

Thông thường, SV có TDPB sẽ luôn nhìn nhận và 

tự đánh giá những việc mình làm. Việc kiểm chứng 

giá trị của hành động để tự mình chiêm nghiệm và 

rút kinh nghiệm thể hiện rất rõ tính phản ánh của 

TDPB. Mặc dù mỗi thao tác tư duy đều có vai trò 

riêng nhưng có thể thấy việc kiểm chứng và chiêm 

nghiệm có vị trí quan trọng vì nó giúp SV nhìn nhận 

lại kết quả của cả một quá trình tư duy. 

3.3.2. Biện pháp phát triển tư duy phản biện 

a. Liên hệ kiến thức nhà trường với thực tiễn 

cuộc sống hoặc tại cộng đồng 

Có thể thấy rằng việc học tập ở bậc Đại học đôi 

lúc chưa thực sự gắn kết kiến thức nhà trường và 

thực tế cuộc sống nên đã làm cho người học cảm 

thấy nhàm chán và thiếu động lực học tập. Cụ thể, 

người học không chủ động học tập và tư duy về 

những gì được học. Để khắc phục điều này, ý tưởng 

về việc gắn kết kiến thức ở trường học với thực tiễn 

cuộc sống được quan tâm nhiều hơn. Đặc biệt, một 

trong những biện pháp quan trọng là cần cho SV vận 

dụng những gì được học từ trường lớp vào việc trải 

nghiệm tại cộng đồng của họ. Cách này giúp họ dễ 

dàng tiếp cận và tư duy về các đối tượng vì bản thân 

họ đã có những hiểu biết nền tảng về các vấn đề tại 

cộng đồng mình. 

b. Cởi mở và khách quan trong lối tư duy 

Hiện nay, một trong những rào cản lớn trong 

việc phát triển TDPB cho SV Việt Nam là quan 

điểm và nhận thức truyền thống về việc dạy và học 

(Thâm, 2016). Có thể nói, giá trị văn hóa truyền 

thống trong giao tiếp nói chung và trong văn hóa học 

đường nói riêng đã làm cho người học mất nhiều cơ 

hội thể hiện cách tư duy và đánh giá của bản thân. 

Cụ thể, các quan điểm truyền thống tạo khoảng cách 

lớn giữa thầy và trò nên học trò ít có cơ hội chia sẻ 

những gì họ nghĩ. Mặt khác, người thầy trong nền 

giáo dục truyền thống cũng ít cởi mở và hòa đồng 

nên dần làm cho người học ngại trình bày quan 

điểm. Thêm vào đó, tính chủ quan trong việc phán 

xét vấn đề cũng là một trở ngại lớn cho sự hình thành 

và phát triển của TDPB. Vì thế, sự cởi mở và khách 

quan trong văn hóa giao tiếp và giáo dục là rất cần 

thiết để giúp người học được tôn trọng và trình bày 

cách suy nghĩ của riêng mình (Thâm, 2018). 

c. Kiên trì lắng nghe và phản hồi 

Một trong những điều cần lưu ý để người học có 

cơ hội bộc lộ TDPB của họ là sự kiên trì lắng nghe 

và phản hồi (Thâm, 2018). Việc kiên trì lắng nghe 

giúp chủ thể tư duy có điều kiện thể hiện hết sự hiểu 

biết và quan điểm cá nhân. Điều này cũng được hiểu 

rằng, họ được trình bày quan điểm và sự hiểu biết 

của bản thân dựa vào kiến thức nền tảng. Không thể 

phủ nhận, ngoài những tri thức chung, mỗi cá nhân 

đều có những sự hiểu biết riêng tùy thuộc vào điều 

kiện và môi trường phát triển của họ. Việc tôn trọng 

và lắng nghe những suy nghĩ riêng biệt một mặt thể 

hiện sự công bằng và bình đẳng; mặt khác, giúp 

người học mang những trải nghiệm thực tiễn của bản 

thân vào quá trình phát triển tư duy. Việc phản hồi 

của người dạy nhằm hỗ trợ người học tự nhìn nhận 

lại bản thân cũng như đánh giá người khác. Trong 

một vài trường hợp, sự phản hồi còn bao hàm cả việc 

cung cấp thêm những lập luận và dẫn chứng khoa 

học. 

d. Lập luận ngược và đưa ra nhiều giả định 

Lập luận ngược và đưa ra nhiều giả định khác 

nhau cho một vấn đề là cách làm hữu ích nhằm kích 

ứng TDPB. Việc GV đưa ra nhiều giả định khác 

nhau cho cùng một vấn đề sẽ làm người học nghi 

vấn và mâu thuẫn với những gì được học và với 

chính những suy nghĩ của họ (Thâm, 2018). Điều 

này không phải lúc nào cũng có tác dụng đối với 

người học. Nói cách khác, đối với những SV chủ 

động và tích cực, họ thường nảy sinh mong muốn 

tìm câu trả lời/lập luận cho từng giả định khác nhau. 

Ngược lại, những người học thụ động sẽ nhìn nhận 
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những giả định như trên là sự trở ngại và phiền toái 

cho việc tư duy của họ. Họ có xu hướng xem xét vấn 

đề dưới quan điểm và sự hiểu biết hạn hẹp của bản 

thân. Cần lưu ý rằng, việc xây dựng giả định cần dựa 

trên những nguyên tắc khoa học và thực tế. 

e. Huy động sự tham gia của các bên liên quan 

Kristin et al. (2014) đã đề xuất một mô hình 

nhằm phát triển tốt năng lực TDPB. Trong mô hình 

này, các tác giả nhấn mạnh vai trò của các bên tham 

gia và tính chủ động, tính cực của người học. Cụ thể, 

người học cùng tham gia tranh luận về những vấn đề 

thực tế nên họ được khai phóng tư duy và hình thành 

dần những năng lực đặc thù. Ennis (1962), McPeck 

(1981) và Halpern (1996) đều thừa nhận việc tranh 

luận không chỉ giúp người học nêu lên quan điểm, 

sự hiểu biết thông qua cách lập luận mà còn kích 

ứng sự tham gia học tập một cách chủ động của họ. 

Việc tranh luận về những vấn đề và nhiệm vụ học 

tập là một phương cách hữu hiệu để phát triển tư duy 

nói chung và TDPB nói riêng. Tuy nhiên, để việc 

thảo luận các vấn đề trong dạy học đạt hiệu quả như 

mong đợi, GV nên tổ chức tranh luận trong những 

nhóm nhỏ trước khi cho họ trình bày trước nhóm lớn 

(Delaney, 1991). 

3.4. Các phương pháp dạy học nhằm phát 

triển tư duy phản biện 

Trong giáo dục nói chung và dạy học nói riêng, 

trải nghiệm là người thầy tốt nhất. Điều này là phù 

hợp với giáo dục hiện đại vì sự học chủ yếu được 

tiến hành qua việc làm thử/ trải nghiệm. Tuy nhiên, 

trong vài trường hợp việc trải nghiệm cần được hỗ 

trợ bởi xã hội và những chuyên gia trong lĩnh vực. 

Trong quá trình học tập mang tính trải nghiệm đó, 

người học cần trả lời được những câu hỏi như mình 

đang làm cái gì, tại sao phải làm điều đó, làm điều 

đó như thế nào, nó có giúp ích được gì không,… 

Việc chất vấn và tự mình tìm lời giải đáp nhằm giúp 

người học dần cải thiện được năng lực TDPB. Như 

vậy, trong việc vận dụng các phương pháp dạy học 

(PPDH) nhằm phát triển TDPB cho người học, 

người dạy cần quan tâm đến yếu tố trải nghiệm 

nhiều hơn. Việc trải nghiệm cũng cần được hiểu 

theo nghĩa rộng bao gồm nhiều hình thức khác nhau 

như đọc, nghe, nhìn, cảm nhận, làm thử,… chứ 

không phải chỉ gói gọn trong việc tham gia trực tiếp 

vào các hoạt động. Chính vì thế, nhiều học giả đã đề 

xuất các PPDH tiêu biểu cần ưu tiên vận dụng trong 

quá trình dạy học nhằm giúp tối ưu hóa việc phát 

triển TDPB cho người học. Đăc biệt, các phương 

pháp này đã được Joanne (1988) nghiên cứu, ứng 

dụng và đề xuất vận dụng vì nó có vai trò quan trọng 

trong việc cải thiện khả năng phản biện của người 

học. Bên cạnh đó, để phát triển TDPB tốt, quá trình 

dạy học cần huy động sự tham gia của các bên liên 

quan vào việc vận dụng các PPDH cụ thể (Kristin et 

al., 2014). 

3.4.1. Phương pháp dạy học dựa trên vấn đề 

Đây là PPDH mà bản chất của nó là tạo ra được 

các “tình huống có vấn đề”, “tình huống học tập” để 

người học dưới sự hướng dẫn của người dạy có khả 

năng giải quyết được những vấn đề học tập đó. Điều 

này giúp người học lĩnh hội được một cách vững 

chắc những cơ sở khoa học, hình thành được thế giới 

quan khoa học và phát triển tư duy sáng tạo. 

Phương pháp dạy học thông qua vấn đề giúp 

người học có khả năng xem xét, đánh giá được vấn 

đề cần giải quyết dựa trên những kinh nghiệm và 

hiểu biết của bản thân. Điều này giúp người học có 

được TDPB. Bên cạnh đó, phương pháp này còn 

giúp người học phát triển được khả năng tìm tòi, 

xem xét vấn đề dưới nhiều góc độ khác nhau. Thêm 

vào đó, SV phải huy động được các tri thức của bản 

thân trong quá trình hợp tác và trao đổi với bạn bè 

để tìm được hướng giải quyết vấn đề một cách tốt 

nhất. Thông qua việc giải quyết vấn đề như vậy, 

người học sẽ dễ dàng lĩnh hội được tri thức và kĩ 

năng. 

3.4.2. Phương pháp dạy học qua tình huống 

Dạy học qua tình huống là việc vận dụng các tình 

huống liên quan đến kiến thức nhà trường vào quá 

trình truyền đạt kiến thức. Các tình huống có thể có 

thật hoặc được giả định để liên kết với kiến thức và 

các vấn đề học thuật. Nếu được giả định, các tình 

huống cần đảm bảo tính chính xác, khoa học và thực 

tế với kiến thức mà người học được cung cấp. Đây 

được xem là một trong những PPDH có vai trò trong 

việc tích cực hóa hoạt động học tập vì nó đòi hỏi 

người học tích cực và chủ động giải quyết các vấn 

đề được đặt ra trong những tình huống đó. 

Không thể phủ nhận rằng, việc giải quyết các 

tình huống trong quá trình học tập một cách hợp lí 

và khoa học đòi hỏi người học huy động không chỉ 

vốn hiểu biết mà còn là trải nghiệm của bản thân. 

Như vậy, họ phải xây dựng một hệ thống lập luận và 

chứng cứ đủ vững chắc để bảo vệ quan điểm của bản 

thân. Để giải quyết các tình huống học tập tốt nhất, 

người học không chỉ cần có đủ hàm lượng dữ liệu 

mà còn phải đảm sự sắc bén và chiều sâu của những 

lập luận khoa học nhằm giải quyết tối ưu vấn đề 

trong tình huống. Điều này đảm bảo tính phản ánh 

và tiêu chuẩn của TDPB. 
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3.4.3. Phương pháp dạy học qua làm việc nhóm 

Dạy học nhóm còn được gọi là “Dạy học hợp 

tác” hay “Dạy học theo nhóm nhỏ”. Trong đó, người 

học được chia thành các nhóm nhỏ để hoàn thành 

nhiệm vụ học tập của mình (Delaney, 1991). Cụ thể, 

trong khoảng thời gian giới hạn, mỗi nhóm phải tự 

lực hoàn thành các nhiệm vụ học tập trên cơ sở phân 

công và hợp tác làm việc. Kết quả cuối cùng của 

nhóm được trình bày và đánh giá trước toàn lớp. 

Dạy học nhóm hỗ trợ cho người học phát triển 

TDPB bởi vì thông qua việc cộng tác giữa các thành 

viên trong một nhiệm vụ học tập sẽ tạo điều kiện cho 

người học phát triển được tính tự lực, trách nhiệm, 

sáng tạo cũng như năng lực xã hội. Điều này đặc biệt 

phát huy được năng lực giao tiếp, tăng cường sự tự 

tin và rèn luyện thái độ đoàn kết của người học. Làm 

việc nhóm tạo ra được môi trường cho người học 

tham gia tranh luận với các thành viên và đưa ra 

những quan điểm của cá nhân. Đồng thời, người học 

dần dần biết lắng nghe người khác để cùng nhau giải 

quyết vấn đề. 

3.4.4. Phương pháp dạy học qua dự án 

Dạy học dự án là một PPDH lấy hoạt động của 

người học làm trung tâm. Trong dạy học dự án, 

người học tự lực hoặc hợp tác để thực hiện một 

nhiệm vụ học tập phức hợp, có sự kết hợp giữa lí 

thuyết và thực hành. Kết quả của quá trình này là 

các sản phẩm có thể giới thiệu hoặc trình bày được. 

Theo đó, bản thân người học phải tự mình giải quyết 

các vấn đề và các nhiệm vụ có liên quan khác để có 

được kiến thức. Có thể nói, làm việc nhóm là hình 

thức làm việc chủ yếu của dạy học dự án. 

Dạy học dự án có rất nhiều mặt tích cực, phương 

pháp này giúp gắn lí thuyết với thực hành, tư duy và 

hành động, nhà trường và xã hội; kích thích động cơ, 

tạo hứng thú; phát huy được tính tự lực và có trách 

nhiệm; phát triển khả năng sáng tạo; rèn luyện năng 

lực giải quyết vấn đề phức hợp; rèn luyện tính kiên 

nhẫn và bền bỉ; rèn luyện năng lực cộng tác khi làm 

việc theo nhóm và phát triển được năng lực đánh giá. 

Do những ưu điểm nói trên nên có thể thấy rằng nếu 

vận dụng tốt phương pháp này trong dạy học sẽ giúp 

người học phát huy tốt TDPB. 

3.4.5. Phương pháp dạy học qua thực địa 

Dạy học thông qua thực địa là hình thức tổ chức 

dạy học trải nghiệm thực tế nhằm tăng cường khả 

năng cảm nhận, học tập, đánh giá và vận dụng. Thực 

địa là hoạt động học tập đặc thù của việc gắn kết 

kiến thức nhà trường với thực tiễn cuộc sống. Đặc 

biệt, trong một vài trường hợp, việc tổ chức học tập 

thực địa được diễn ra ngay tại cộng đồng nơi người 

học được sinh ra và lớn lên. Thông thường, học tập 

thực địa được tổ chức cho một tập thể lớp học hoặc 

một nhóm người học; vì thế, người học được trải 

nghiệm và thực tế hóa kiến thức mà họ được học từ 

trường lớp. 

Trong việc phát triển TDPB, thực địa có ý nghĩa 

to lớn trong việc giúp người học thấu hiểu một cách 

tường tận về cộng đồng nói chung và địa phương 

mình nói riêng. Nói cách khác, qua việc học tập tại 

thực địa họ có thể dễ dàng trả lời những vướng mắc 

của bản thân chưa được lí giải trong môi trường lớp 

học. Việc tổ chức học tập thực địa tạo điều kiện cho 

người học trải nghiệm thực tế nên họ thường nảy 

sinh nhiều câu hỏi hoặc nghi vấn. Việc học này còn 

hỗ trợ người học cải thiện khả năng thích nghi với 

cộng đồng và hoàn thiện nhiều kĩ năng mềm khác 

như làm việc nhóm, hợp tác, giao tiếp, trình bày,… 

Chính vì thế, họ dần hoàn thiện TDPB của mình. 

3.4.6. Phương pháp dạy học qua đóng vai 

Đóng vai là một PPDH mà trong đó người học 

thực hiện các tình huống được mô phỏng (theo các 

vai) về một chủ đề bất kì gắn liền với thực tế và 

thường có tính chất của trò chơi. Thông qua đó, các 

tình huống trong cuộc sống và các vấn đề xung đột 

được thể hiện và giải quyết. Qua sự trải nghiệm của 

người học và thông tin phản hồi từ những người 

quan sát, phương pháp đóng vai sẽ giúp người học 

phát triển được năng lực hành động. 

Đóng vai có ý nghĩa lớn trong việc giúp người 

học phát triển năng lực giao tiếp, khả năng đồng 

cảm, đánh giá vấn đề. Đồng thời, PPDH này giúp họ 

có được lòng khoan dung, ý thức được quan điểm 

của cá nhân và khắc phục được sự nhút nhát của bản 

thân. Ngoài ra, phương pháp này còn tạo điều kiện 

để người học có được sự sáng tạo khi giải quyết các 

vấn đề. Từ những điều vừa nói trên, có thể thấy rằng 

dạy học qua đóng vai là một PPDH hỗ trợ tốt cho 

việc phát triển TDPB. 

Ngoài sáu phương pháp dạy học được trình bày 

trên, phương pháp dạy học qua đàm thoại cũng góp 

phần to lớn vào việc phát triển TDPB cho người học. 

Cụ thể, thông qua thủ thuật và chiến lược đặt câu 

hỏi, người dạy có thể giúp người học tư duy nhiều 

và sâu hơn về vấn đề được thảo luận. Lúc đó, người 

học phải huy động vốn hiểu biết để hình thành 

những lập luận hợp lí, bảo vệ cho quan điểm của 

mình. Tuy vậy, việc vận dụng phương pháp này phụ 

thuộc rất lớn vào khả năng của GV, năng lực và tâm 

lí của SV. 

Như vậy, có thể kết luận rằng, có rất nhiều PPDH 

có thể giúp hình thành và phát triển TDPB cho người 
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học. Tùy thuộc vào năng lực của GV, điều kiện dạy 

học, chủ thể tiếp nhận kiến thức,… mà cần lựa chọn 

phương pháp phù hợp. Mặt khác, mỗi một phương 

pháp được vận dụng đều có lợi thế và vai trò riêng 

trong quá trình phát triển TDPB nên cần kết hợp và 

vận dụng thường xuyên, linh hoạt các PPDH nói trên 

nhằm mang lại hiệu quả tối ưu cho quá trình phát 

triển TDPB. 

3.5. Một số nhân tố tác động 

Có rất nhiều nhân tố tác động đến quá trình phát 

triển TDPB của SV. Những nhân tố này được xem 

là các điều kiện cần thiết giúp cho TDPB của người 

học được hình thành và phát triển (Thâm, 2017). Sau 

đây là những nhân tố tiền đề có tác động mạnh mẽ 

đến hiệu quả và chất lượng phát triển của TDPB. 

3.5.1. Nhân tố chủ quan 

a. Tri thức 

Người phản biện phải có đủ tri thức cả chiều 

rộng và chiều sâu, hiểu biết về chuyên môn và 

những vấn đề trong cuộc sống xã hội. Người học cần 

hiểu biết rõ về đối tượng được tư duy, nắm vững 

kiến thức chuyên môn thuộc lĩnh vực và vấn đề mình 

tham gia phản biện. Đây là nhân tố được hình thành 

trong quá trình học tập, tìm hiểu về đối tượng từ các 

nguồn thông tin đáng tin cậy. Nhân tố này rất quan 

trọng, bởi lẽ khi phản biện, nếu SV không có đủ tri 

thức, cơ sở lí luận sẽ dễ dẫn đến việc họ có thể nói 

bừa và nói sai sự thật. Lối suy nghĩ và hành xử như 

thế không được xem là phản biện. 

b. Lòng tin 

Khi phản biện, SV phải có lòng tin và niềm tin 

phải đủ lớn. Điều này có thể được hiểu là người phản 

biện cần có niềm tin với quan điểm của mình, tin 

vào tính đúng đắn, sự thuyết phục trong những lập 

luận của bản thân để bảo vệ quan điểm cá nhân. Tuy 

nhiên, một điều cần lưu ý là niềm tin khác bảo thủ. 

Vì niềm tin dựa trên sự hiểu biết và cơ sở khoa học 

vững chắc còn bảo thủ là biểu hiện của sự nông cạn 

về tri thức của chủ thể quá trình tư duy. Vì thế, để 

có được niềm tin vững chắc, SV cần hoàn thiện tri 

thức của bản thân. Lòng tin giúp SV mạnh dạn 

đương đầu và tự tin thể hiện sự hiểu biết và quan 

điểm của bản thân khi phản biện. 

c. Dũng khí 

Người học bậc Đại học cần có đủ dũng khí và 

thậm chí là có được dũng khí cao. Trong phản biện, 

đây là một nhân tố bắt buộc phải có. Nếu đã có đủ 

tri thức, lòng tin mà không có dũng khí, sợ mất lòng, 

va chạm, thiếu tinh thần chiến đấu, tham gia phản 

biện qua loa theo kiểu trung lập thì rất khó để phát 

triển TDPB. Ngược lại, nếu có đủ dũng khí mà 

không có tri thức hay niềm tin thì sự phản biện sẽ 

trở thành liều lĩnh, bốc đồng, bảo thủ. Do đó, các 

nhân tố này có mối quan hệ chặt chẽ và tác động lẫn 

nhau. Như vậy, dũng khí giúp SV có được sự tự tin, 

quyết đoán và thái độ tích cực đối với vấn đề và với 

các đối tác liên quan đến quá trình phản biện. 

d. Hứng thú 

Hứng thú của người phản biện phải đủ lớn. Điều 

này có nghĩa là hoạt động phản biện chỉ xảy ra khi 

nhu cầu giải quyết vấn đề nào đó tồn tại, hứng thú 

với vấn đề đó đủ lớn. Sự hứng thú như vậy thúc đẩy 

người tham gia phản biện đưa ra được những lập 

luận, dẫn chứng để chứng minh cho quan điểm bản 

thân, làm sáng rõ vấn đề tranh luận. Tuy vậy, trong 

một vài trường hợp, người học thiếu hứng thú nhưng 

vẫn tham gia vào quá trình tranh luận và giải quyết 

vấn đề do họ đang bị ảnh hưởng bởi áp lực của kiểm 

tra đánh giá. Trong trường hợp này, TDPB vẫn có 

thể được phát triển nhưng không mạnh mẽ và ít hiệu 

quả hơn. 

e. Kĩ năng 

Người học cần có được sự thuần thục trong việc 

vận dụng các kĩ năng. Một điều cần lưu ý rằng kĩ 

năng không thuộc về bẩm sinh. Muốn có nó, con 

người phải trải qua việc rèn luyện lâu dài từ trong 

quá trình học tập và cả trong những trải nghiệm thực 

tế ngoài cuộc sống. Qua những hoạt động cụ thể, 

người học dần dần hình thành các kĩ năng cho bản 

thân. Đồng thời, việc sử dụng thường xuyên các kĩ 

năng đó sẽ tạo nên sự thuần thục ở người học. Một 

số kĩ năng tiêu biểu cần có của quá trình TDPB gồm 

thuyết trình, làm việc nhóm, hợp tác, tranh luận, 

trình bày, lắng nghe, sử dụng công nghệ thông tin,… 

Tuy các nhân tố tiền đề trên không cùng thuộc 

một dãy điều kiện mà từ ba dãy điều kiện khác nhau 

nhưng chúng đều tác động mạnh đến quá trình hình 

thành và phát triển của năng lực phản biện. Cụ thể, 

nhân tố đầu tiên thuộc “Điều kiện được trang bị”; 

nhân tố thứ hai, ba và tư thuộc “Điều kiện tâm lí và 

thái độ”; nhân tố thứ năm thuộc “Điều kiện được rèn 

luyện”. Tùy vào điều kiện cụ thể mà sự tác động của 

các nhân tố này có thể khác nhau nhưng thông 

thường TDPB cùng lúc chịu sự tác động của tất cả 

các nhân tố này. 

3.5.2. Nhân tố khách quan 

Bên cạnh những nhân tố tiền đề trên, còn một số 

nhân tố khách quan tác động đến quá trình phát triển 

TDPB của SV. Cụ thể như sau: 
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a. Môi trường 

Con người tồn tại và chịu tác động từ nhiều yếu 

tố của môi trường, con người và môi trường tác động 

qua lại lẫn nhau, gắn kết với nhau. Do đó, TDPB 

cũng chịu tác động mạnh mẽ của nhân tố môi 

trường. Đặc biệt, môi trường và chất lượng đào tạo 

Đại học đóng vai trò quyết định trong việc phát triển 

TDPB của SV. Điều này có thể được hiểu rằng nếu 

chất lượng đào tạo Đại học tốt sẽ tạo ra động lực 

thúc đẩy, khuyến khích SV tìm tòi, sáng tạo dẫn đến 

đổi mới phương pháp tư duy. Ngược lại, chất lượng 

đào tạo còn nhiều hạn chế sẽ cản trở việc phát triển 

TDPB của người học bởi lẽ ở môi trường đào tạo 

Đại học ngoài việc trang bị cho SV kiến thức lí 

thuyết thì việc rèn luyện cho họ phương pháp học 

tập, giải quyết vấn đề, nghiên cứu khoa học, tư 

duy,… cũng rất được chú trọng. Chất lượng đào tạo 

lại chịu tác động của nhiều yếu tố nhưng chủ yếu là 

môi trường giáo dục gồm chất lượng quản lí, môi 

trường sư phạm và cơ sở vật chất kĩ thuật cho người 

học. Trong đó, môi trường sư phạm sẽ tạo điều kiện 

để SV giao tiếp, học hỏi, trao đổi lẫn nhau. Nói cách 

khác, nếu môi trường sư phạm lành mạnh, tồn tại sự 

phản biện tích cực, những sự sáng tạo hợp lí được 

ủng hộ và chấp nhận thì đó là những yếu tố quan 

trọng cho việc phát triển TDPB của SV. 

b. Người dạy 

Trình độ, năng lực và các phương pháp giảng 

dạy của GV là nhân tố tác động mạnh đến việc hình 

thành và phát triển TDPB của SV. Nếu GV có kiến 

thức chuyên môn vững, có tư duy sáng tạo, vận dụng 

hiệu quả các PPDH tích cực, tạo điều kiện cho người 

học tranh luận, có tình thương và trách nhiệm nghề 

nghiệp… sẽ giúp SV có thể phát triển TDPB và 

ngược lại. GV đóng vai trò là người hướng dẫn các 

hoạt động học tập cho SV, trang bị cho họ kiến thức, 

kĩ năng, thái độ, và phát triển tư duy. Để phát triển 

được TDPB cho SV, GV phải thiết kế, xây dựng nội 

dung và vận dụng các PPDH sao cho phù hợp với 

mục tiêu này. Chất lượng hoạt động dạy của GV; 

trong đó có khối lượng tri thức, phương pháp truyền 

thụ kiến thức và kĩ năng sẽ tác động mạnh đến sự 

phát triển TDPB của SV. 

4. KẾT LUẬN 

Về bản chất, TDPB là một khả năng hay hình 

thức tư duy bậc cao chủ yếu dựa vào những phân 

tích và đánh giá thông tin một cách khách quan và 

có bằng chứng. TDPB có hai đặc tính: phản ánh và 

tiêu chuẩn nhằm giúp người học đưa ra những quyết 

định đúng đắn trong cách nghĩ và giải quyết các vấn 

đề thực tế.  

Về vai trò, TDPB giúp phát triển khả năng đưa 

ra quyết định, cải thiện năng lực giải quyết các vấn 

đề thực tiễn, tự đánh giá và chiêm nghiệm bản thân, 

làm nền tảng cho tư duy sáng tạo, nâng cao khả năng 

đương đầu và vượt qua thách thức, phát triển khả 

năng học tập suốt đời và hỗ trợ hoàn thiện các kĩ 

năng khác. Đối với SV, TDPB tạo nên chuẩn bị quan 

trọng để người học bước vào môi trường nghề 

nghiệp của họ sau khi hoàn thành chương trình học 

bậc Đại học. 

Có tất cả bảy bước trong tiến trình phát triển 

TDPB gồm: tiếp nhận thông tin, đưa ra lập luận, tìm 

dẫn chứng và lí lẽ, khẳng định lập luận, thừa nhận, 

hành động, kiểm chứng và chiêm nghiệm. Trong 

quá trình thực hiện bảy bước nhằm phát triển TDPB, 

hoạt động dạy học cần lưu ý các chiến lược gồm 

thực tế hóa kiến thức nhà trường (liên hệ thực tế, huy 

động sự tham gia của các bên liên quan) và cởi mở 

trong cách tư duy (khách quan, lắng nghe kèm theo 

phản hồi, lập luận ngược và đưa ra nhiều giả định 

mang tính khoa học). 

Một trong những cách thức hỗ trợ tốt cho sự phát 

triển TDPB là vận dụng linh hoạt và hiệu quả các 

phương pháp dạy học có thể tích cực hóa hoạt động 

học tập, đặc biệt là phương pháp dạy học kích thích 

tư duy và tạo điều kiện để người học vận dụng vào 

thực tiễn. Trong quá trình vận dụng các phương 

pháp dạy học, để TDPB được phát triển tốt nhất, cả 

người dạy và người học chú ý hạn chế sự tác động 

đến hiệu quả tư duy từ các nhân tố xung quanh như 

bản tính của chủ thể quá trình tư duy, sự hứng thú 

của người học, mức độ kiên trì khi tư duy, môi 

trường học tập, hoạt động dạy,… 
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